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GENERO, PERTENCIMENTO ETNICO/RACIAL E MAGISTERIO:
HISTORIAS E TRAJETORIAS DE PROFESSORAS NEGRAS EM BUSCA
DA IGUALDADE

Claudilene Maria da Silva'

Introdug¢do

Historicamente a mulher foi condenada a um papel inferior. Enquanto o homem representa
genericamente o ser humano, a mulher € definida por sua condi¢do bioldgica: o ser humano do sexo
feminino capaz de conceber e parir outros seres humanos. Isso significa que a questao de género é&,
em si, um complicador para as relacdes sociais, mas quando somada a questao étnico/racial, incide
nas maiores dificuldades para as pessoas que as vivenciam concomitantemente.

O presente trabalho apresenta resultados obtidos em nossa dissertacio de mestrado que
investigou o processo de constru¢do da identidade étnico/racial de professoras negras. A pesquisa
foi realizada com 10 professoras que lecionam nas séries iniciais da educagdo bdasica na Rede
Municipal de Ensino do Recife e para compor a classificagdo étnico/racial utilizamos a
autodeclaracdo das professoras. Adotamos a histéria de vida como aporte metodoldgico e
utilizamos a andlise de documentos e a realizagdo de entrevista semiestruturada. O tratamento dos
dados foi realizado a partir da anélise de contetiido, na perspectiva de Laurence Bardin.

Neste artigo, num primeiro momento realizamos uma discussao tedrica sobre as relacdes que
podem ser estabelecidas entre género, desigualdade étnico/racial e constru¢ao de identidades. Em
seguida, apresentamos as historias e trajetorias das professoras entrevistadas. Nas consideragdes
finais, refletimos sobre as possibilidades de afirmacdo pessoal das professoras, a partir do ingresso

no magistério.

Professoras Negras: género, profissdo e pertencimento étnico/racial

No Brasil, a populacdo negra e, em particular, a mulher negra estd sempre exposta ao
preconceito e a discriminagdo étnico/racial. Convivemos com o mito da “mulata sensual” que, se
em algum momento serviu para a emancipa¢cdo da mulher negra, em outros a relega a uma condicao

de mulher de segunda categoria, que serve para o divertimento masculino, mas ndo serve para a
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constituicdo de uma familia. Muitas vivenciam a soliddo amorosa ou dividem a vida com
companheiros que as expdem a violéncia doméstica. Com medo de ficarem sozinhas, algumas
sustentam seus companheiros em aspectos diversos, inclusive financeiramente. Outras sao, nas
palavras de Nilza Silva (1999)%,  a ‘espinha dorsal’ de sua familia, que muitas vezes constitui-se
dela mesma e dos filhos™.

Ao longo da histéria, boa parte das mulheres negras ou ndo tiveram acesso a escola ou
precisaram abandonar os estudos para trabalhar e garantir sua sobrevivéncia e, assim, se tornaram
maioria nos trabalhos mais desqualificados e desvalorizados. Ao estudar a trajetéria educacional e a
realizacdo sécio-econdmica de mulheres negras, Mdércia Lima (1999) afirma que, com a
reestruturacdo do emprego no Brasil, ocorreu nos anos 1970, uma redistribui¢do das mulheres em
geral, na Populagao Economicamente Ativa (PEA). Elas passaram a abandonar o setor primdrio e

ingressar cada vez mais na industria e nos setores modernos. Segundo essa autora,

As mulheres provenientes das classes mais pobres dirigem-se a prestacdo de servicos e aos empregos ligados a
inddstria, enquanto as mulheres de classe média, aos servicos de producdo e de consumo coletivo (setor
terciario), devido a seus melhores niveis educacionais. Dada a significativa representacdo da populagdo negra,
nos patamares inferiores da sociedade, as mulheres desse grupo de cor compdem uma parcela significativa da
forca de trabalho feminina empregada nos servicos mais desqualificados, principalmente, o servigo doméstico
(idem, p. 151).

Aquelas que possuem uma trajetoria escolar, para conseguir sucesso profissional, t€m que se
mostrar mais competentes do que as brancas, mesmo possuindo igual nivel de escolaridade e de
qualificacdo profissional. As que conquistam melhores postos no mercado de trabalho geralmente
despendem uma for¢ca muito maior que outros setores da sociedade. Os estudos da autora permitem
afirmar que a mulher negra tem que dispor de uma grande energia para superar as dificuldades que
se impdem na busca da sua cidadania. Segundo Nilza Silva (1999), ao imprimir essa energia em
suas vidas, algumas mulheres negras t€ém experimentado a mobilidade social. Entretanto, as poucas
que conseguem romper as barreiras do preconceito e da discriminagdo racial e ascender socialmente
tém menos possibilidade de encontrar companheiros.

Para Nilma Gomes (1995, p. 115), “ser mulher negra no Brasil representa um acimulo de
lutas, indignacdo, avangos e conflito constante entre a negagdo e a afirmacdo de nossas origens
étnico-raciais”. Na literatura, nas novelas ou no cinema, a imagem da mulher negra sempre foi
apresentada como uma mulher de segunda categoria. A escritora Conceicao Evaristo (2005, p. 52)
chama especial atencdo para o fato de que “a representacao literaria da mulher negra ainda surge

ancorada nas imagens de seu passado escravo, de corpo-procriacdo e ou corpo-objeto de prazer do

* SILVA, Maria Nilza. A Mulher Negra. Disponivel em < http://www.espacoacademico.com.br/022/22 > csilva.htm.
Acesso em 02 de julho de 2009.
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macho senhor”. Existe, inclusive, uma “auséncia de representacdo da mulher negra como mae,
matriz de uma familia negra, perfil delineado para as mulheres brancas em geral” (CONCEICAO
EVARISTO, 2005, p. 53).

O Retrato das Desigualdades de Género e Raca (2008) aponta que as mulheres negras
ocupam a mais baixa posicao na escala social. Os dados evidenciam a dupla discriminacdo sofrida
nos multiplos espacos sociais e, em especial, no mercado de trabalho. Como conseqiiéncia das
desigualdades educacionais e da propria discriminac¢do étnico/racial, os rendimentos dos homens
brancos tendem a ser mais elevados do que o das mulheres brancas, que sdo mais elevados do que
os dos homens negros, que por sua vez, sao mais elevados que os das mulheres negras.

Em func¢do dessa série de desvantagens, ser mulher negra é, também, uma luta incessante
pela valorizacdo da sua histéria como sujeito sdcio-histérico-cultural, pelo fortalecimento da sua
auto-estima, pela construcio da suas identidades. E ndo perder a esperanca de encontrar um
companheiro que a respeite, de construir uma familia estruturada, de possuir uma carreira
profissional, de possibilitar uma trajetdria escolar de sucesso para seus filhos... De vivenciar uma
vida digna. E nesse contexto, que o magistério emerge para as mulheres negras como cenario
possivel para a conquista da mobilidade social desejada.

No que se refere a atuacdo das mulheres negras no campo educativo, Moema Teixeira
(2006) afirma que importantes desigualdades por sexo e cor podem ser verificadas ao
considerarmos a categoria professor. Segundo a autora, os dados do Censo 2000° apontam que “de
um total de 65.629.886 pessoas ocupadas, 3% exerciam a ocupacdo de professor” (p. 15). E indica
que por essas duas caracteristicas (sexo e cor), € possivel realizar uma primeira caracteriza¢do da
ocupacdo como sendo “eminentemente feminina (81, 2%) e branca (64,2%), € ndo apenas no seu
conjunto (dados para o Brasil) como em todas as regides e unidades da federacao” (p. 15).

A andlise da distribuicao interna dos profissionais por sexo, cor, e nivel de ensino nos quais
atuam, essa autora chega as seguintes conclusoes:

¢ O ensino fundamental é realmente feminino, numa propor¢ao ainda mais elevada para as

mulheres negras (70,2% para 53,5% das brancas);

¢ Os homens negros também estdo nesta categoria de ensino num nivel bem mais elevado

que os homens brancos (da ordem de duas vezes mais).

? Realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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e Atuando no ensino médio encontramos propor¢des semelhantes entre homens,
independente da cor; enquanto no caso das mulheres, as brancas encontram-se numa
proporcao bem mais elevada que as negras.

e O ensino superior ¢ masculino e branco uma vez que tanto homens brancos como
mulheres brancas encontram-se nessa condi¢do em torno de trés vezes mais que 0s seus
parceiros do mesmo sexo negros. No entanto, a proporcao de pretos e pardos € superior a
das mulheres brancas, mostrando um peso maior de género nessa categoria.

¢ No ensino profissional encontramos proporcdes semelhantes entre as mulheres, sejam
estas brancas ou negras, ja entre os homens percebe-se uma propor¢ao duas vezes maior
para os negros.

¢ O ensino da educacdo fisica ainda € bem mais representativo para os homens, embora
entre as mulheres seja quase duas vezes mais representativo para as brancas e entre os
homens seja mais representativo para os negros (MOEMA TEIXEIRA, 2006, p. 29).

Embora seja possivel levantar varias questdes tanto no que se refere a dimensao de género,
quanto a dimensao étnico/racial, consideramos importante destacar que, na medida em que aumenta
o nivel de ensino, as professoras negras vao desaparecendo do campo de atuagdo do magistério.
Situagdo que revela a falta de oportunidade pela qual tém passado essas professoras para acessar o
ensino superior. E no ensino fundamental que elas se apresentam em maior ndmero. A concentra¢io
das professoras negras no ensino fundamental ¢ mais um indicativo das desigualdades sécio-
educacionais as quais estdo expostas. A despeito de seus esforcos em busca de uma trajetdria
escolar de sucesso, os obstaculos provenientes das relacdes desiguais que vivenciam tornam-se por
vezes barreiras intransponiveis na busca pela elevacdo de sua escolaridade e do sucesso
profissional.

O presente contexto nos permite afirmar que se o acesso a0 magistério apresenta-se como
um espaco de afirmacgdo das potencialidades intelectuais das mulheres em geral, pois até o século
XVIII acreditava-se que elas possuiam uma razdo inferior a dos homens, para as mulheres negras
carrega um duplo significado: “Ocupar profissionalmente esse espaco € romper com um dos varios
esteredtipos criados sobre o negro brasileiro, de que ele ndo € capaz intelectualmente” (NILMA
GOMES, 1995, p. 115). Todavia, a insercao da populacdo negra no magistério vai acontecer com
maior énfase a partir da politica de expansao industrial, que traz a necessidade de uma mao-de-obra

mais qualificada para o trabalho na industria e impulsiona assim a expansao da educacao.
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Neste sentido, ndo podemos desconsiderar que o crescimento da presenca das mulheres,
negras € ndo negras, no magistério tenha se dado a partir do momento em que a educacdo formal
passou a ser desvalorizada (uma vez que prepararia as camadas populares para o trabalho) e
considerada uma atividade extensiva do trabalho doméstico. Nesse cendrio, o magistério emerge
como um campo de trabalho que, mesmo conferindo status profissional as mulheres negras,
apresenta-se como um campo de insercdo ‘“permitido” em dado momento histérico. Assim,
podemos inferir que a escolha pela profissdo € um elemento da trajetéria de luta e resisténcia dessas
mulheres pela sobrevivéncia. Na tentativa de “ocupar os espagos possiveis surge o horizonte do

magistério” (NILMA GOMES, 1995, p. 154).

Historias e Trajetorias de Afirmacdo Ildentitdria

O perfil do grupo das professoras participantes da pesquisa constitui-se COmo um mosaico
que bem representa a pluralidade da mulher negra no Brasil. Sdo pretas e pardas de vérias
tonalidades de cor de pele e tipos de cabelo. Entre as pretas, algumas se afirmam negras, outras
apenas se percebem. Entre as pardas, existem as que sabem que ndo sdo brancas, mas nao se
consideram negras, porque possuem a pele clara. As mais claras nunca vivenciaram situacdes de
preconceito e discriminacdo étnico-racial. As mais escuras apontam diversas situacdes desse tipo.
Em relacdo a situagdo afetiva, entre as pardas uma € casada e as outras tém namorado. As pretas nao
possuem companheiros. Algumas pertencem a familias negras estruturadas identitariamente, outras
nasceram em familias negras “sem identidade e sem cultura”, como define uma delas. As que sdo de
familias negro-mesticas possuem a experiéncia familiar marcada pela diferenca entre seus membros
e pela comparacdio. Em comum elas apresentam uma trajetéria de luta pela sobrevivéncia, a
utilizacdo da educa¢do como mecanismo de mobilidade social, a escolha da docéncia como
possibilidade de melhorar de vida, o gosto pela profissio que seguiram e o trabalho que
desenvolvem, o processo de constru¢do da postura de auto-afirmacdo e o sentimento de vitdria pelas
conquistas realizadas.

Considerando que a histéria da populacdo negra € marcada pela coercdo a esses individuos
para que neguem suas identidades, optamos por ndo identificar as professoras narradoras utilizando
nimeros. Compreendemos que por trds de cada nome existe uma histéria e decidimos nomeé-las
ainda que preservando a privacidade das profissionais. Os nomes escolhidos para identificar cada
uma das professoras negras sao nomes de mulheres negras que se constituiram referéncias do

Movimento Negro do Recife, destacando-se pela contribui¢do que ddo permanentemente, por meio
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de seus discursos e prdticas, ao combate ao racismo e a promog¢do da igualdade étnico/racial.

Passemos a apresentacdo das professoras negras.

Prof* Alzenide Simoes

Nascida em uma familia negra, tem a pele escura, mas descobriu-se negra somente na vida
adulta. O pai, ja falecido, era metalirgico e a mae é auxiliar de enfermagem. Tem uma irma e um
irmao, mas no veldrio do pai descobriu que tinha mais 16 irmdos fora do casamento. Aprendeu a ler
em casa com a irma mais velha e € a unica da familia que cursou uma faculdade. Crianca muito
retraida, descobriu os livros e as letras muito cedo e se destacou na vida escolar. Estudou a vida
inteira em escolas publicas e vivenciou diversas situacdes de discriminacio. E pedagoga
especializada em psicopedagogia e participa de um grupo de militdncia negra. Tem 36 anos de

idade e 16 de profissdo. Indica o cristianismo como religido. E solteira € mora com a mae. Afirma

que sua histéria ndo tem muita coisa fora do comum.

Prof* Auxiliadora Martins

Nascida em uma familia pobre de sete filhos, define-se negra. Foi morar com uma tia por
causa da falta de recursos dos pais. Nao conviveu com seus irmaos. Quando sua tia faleceu ficou
morando com um primo e cuidava da casa dele. Voltou para a casa dos pais j4 adulta, com 29 anos,
ao perceber que estava sendo explorada. O pai, ja falecido, era funciondrio publico e a mae é
doméstica. Estudou em escolas publicas e particulares, teve um bom desempenho escolar, mas
precisou abandonar os estudos para trabalhar. S6 voltou a estudar 10 anos depois. Batalhou muito
para poder se formar. Pagou as despesas de seu curso superior fazendo unha e dando aulas de
reforco. Mora com sua mae, mas deseja construir o seu espaco. Tem 49 anos de idade e 10 de

profissdo. E espirita, solteira e estd sozinha.

Prof* Cristina Vital

Mestica, € a inica morena de uma familia de cinco filhos. Sentia-se um pouco diferente por
ser diferente. O pai era instrutor de eletricidade e a mae era dona de casa. Era uma crianga que
pensava muito, era muito preocupada com seu futuro. Quase deprimida. Estudou em escola publica
e quando entrou na escola j4 sabia ler e entdo pulou para a 2° série, mas ndo tinha maturidade ainda.

Sempre era a mais nova da sala. Tinha a letra mais bonita, mas sua trajetdria escolar € marcada pela
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ida para a recuperacdo ano apds ano. Seu grupo de escola era sempre os mais excluidos da sala.
Casou com um homem branco e sofreu discriminagdo. Separou-se e lutou muito por sua
sobrevivéncia como qualquer mulher sozinha. Pedagoga, tem 34 anos de idade. E protestante, hoje

namora um homem negro e se considera uma pessoa completa.

Prof* Delma Silva

Filha de mae branca e pai mestico sempre se considerou branca. Passou a perceber-se como
parda a partir do discurso sobre cotas raciais para negros nas universidades. Como para os padrdes
brasileiros pode ser definida como branca, nunca sofreu discriminacdo étnico-racial. Tem dois
irmaos gémeos, seu pai é pedagogo, mas atualmente atua como sapateiro e sua mae ¢ doméstica.
Estudou em escolas publicas e particulares e desenvolveu uma trajetéria escolar de sucesso.
Rebelou-se durante a adolescéncia, mas teve maturidade para perceber que ndo era aquele o
caminho que deveria seguir. Pedagoga, cursa sua segunda graduacgdo, agora em filosofia. Tem 34

anos de idade e 16 de profissdo. E espirita kardecista, solteira e mora com seus pais.

Prof” Ester Monteiro

Filha de pai negro e mae branca, é mesti¢a, mas se considera negra. O pai era suboficial da
marinha (hoje reformado) e a mie era doméstica. Quando crianca brigava com a mae por ter
escolhido um negro para casar. Considerava o pai feio e tudo que queria era ter o cabelo liso. Tem
dois irméos e duas irmas. E a irmd mais velha e desde muito cedo cuidava dos seus irmdos mais
novos. Na vida escolar sempre estava entre os melhores alunos da classe e aos 10 anos de idade
montou uma escola de reforco em sua casa, na qual acreditava estar brincando de escola. E
pedagoga e técnica em contabilidade. Tem 42 anos de idade e 21 de profissio. E catélica apostélica

romana, tem dois filhos, € separada e estd sozinha.

Prof* Inaldete Pinheiro

Filha de uma familia negra com pais separados. A mae € professora e advogada e o pai é
militar. Tem duas irmas e um irmao. Estudou a vida toda em escola publica e possui uma trajetoria
escolar de sucesso. A histéria da mae, que conseguiu concluir quatro cursos superiores, sozinha e
com quatro filhos para criar, foi seu estimulo para os estudos. Sofreu discrimina¢do durante a

infancia, mas a referéncia familiar ajudou-a a superar o preconceito. Pedagoga e especialista em
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psicopedagogia, tem 40 anos de idade e 19 de profissdo. E evangélica e solteira. Define sua histéria

como uma vida de escola.

Prof* Liicia dos Prazeres

Filha de pais separados, tem um irmao por parte de mae e pai e dois s6 por parte de pai. O
pai € funciondrio publico e a mae auxiliar de enfermagem. Mestica, considerava-se branca até
passar por uma formacao especifica sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira. Hoje afirma-se parda e
acha uma hipocrisia ser chamada de negra em funcdo de ter a cor clara. Diz que nunca sofreu
preconceito ou discriminacdo. Estudou em escolas publicas e privadas, teve dificuldades para
concluir o curso de magistério quando passou a estudar A noite e trabalhar durante o dia. E
pedagoga, com especializacdo em coordenacdao pedagdgica. Tem 33 anos de idade e 10 de
profissdo. E espirita e considera que, por ser mulher e filha de pais separados teve que ralar um

pouco mais na vida, mas € vitoriosa.

Prof* Piedade Marques

Nascida de uma mae negra e pai branco, tem a pele clara mas considera-se negra. Tem duas
irmas e afirma ser a mais escura da familia. Nunca sofreu discriminac¢do. Antes de passar por uma
formacdo especifica sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira acreditava que ndo existia preconceito.
Se as pessoas tivessem uma auto-estima bem resolvida, ndo teriam problemas em ser negras. Seu
pai, ja falecido, era psicélogo e sua mae € dona de casa. Estudou em escolas publicas e particulares
e destacou-se em sua vida escolar. E pedagoga e técnica em seguranca do trabalho e em
contabilidade. Tem 35 anos de idade e 16 de profissd@o. Nao tem religido, mas afirma que tenta ser

melhor. E casada e tem um filho de 04 anos.

Prof* Martha Rosa

Fruto de um casamento inter-racial, tem a pele clara, mas considera-se negra. Tem um irmao
e uma irma. O pai € bancério e a mae € dona de casa. Durante um tempo de sua vida sustentou a
familia financeiramente. Para esquecer os problemas que vivenciava com a mae alcodlatra e o pai
que se desempregava com freqii€ncia, apoiou-se nos estudos como o sentido de sua vida. Estudou
em escolas publicas e privadas e destaca sua vida escolar como sendo de muito estudo. Pedagoga,

especializada em ensino da arte, tem 33 anos de idade e 10 de profissdo. Nao professa nenhuma
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religido. Ainda mora com o0s pais, mas prepara-se para casar com um homem branco. Define sua

historia como uma histéria de bastante luta.

Prof* Monica Oliveira

Nascida e criada no bairro do Coque, era filha de pais analfabetos. O pai era biscateiro e a
mae, ja falecida, era doméstica. Cresceu em uma familia negra, de sete irmaos (cinco mulheres e
dois homens), mas sem identificacdo racial positiva. Estudou a vida inteira em escola publica e
sempre teve muita dificuldade para aprender. Seu estimulo era perceber que em meio a miséria em
que vivia havia algumas criancas que tinham uma realidade diferente da dela. Sabiam ler e escrever.
Desde crianga sofreu discriminacdo no espago escolar. O convivio com pessoas politicamente
engajadas possibilitou o seu despertar identitario. Pedagoga, tem 40 anos de idade e 19 de profissao.

E evangélica, solteira e sem namorado.

As histdrias e trajetérias apresentadas dialogam com achados de estudos que vém sendo
desenvolvidos sobre professoras negras na ultima década. Patricia Santana (2004) discute alguns

desses estudos e destaca as seguintes caracteristicas:

A maioria dos estudos enfoca os percursos biogrificos e as experiéncias de professoras e professores negros
inseridos no ensino fundamental e superior. Revelam as dificuldades enfrentadas pelas profissionais da
educagdo, apontam para uma possivel mudanga de status social a partir do ingresso na carreira do magistério e
as situacdes de racismo vivenciadas por essas profissionais (PATRICIA SANTANA, 2004, p. 47).

A leitura dos resultados dos estudos citados pela autora nos ajudam a enumerar alguns
aspectos do significado da presenca das mulheres negras no magistério. Em primeiro lugar,
considerando as condi¢Oes de vida das mulheres negras, ja discutidas nesse artigo, destacamos a
perspectiva da mudancga de vida. Tornar-se professora € uma forma encontrada por essas mulheres
para melhorar de vida. Um segundo aspecto que pode ser enunciado é o rompimento com o lugar de
subalternidade destinado a populacdo negra. Ao tornarem-se professoras, essas mulheres passam a
ocupar um espaco do qual a maioria de seus pares estdo excluidos.

Um terceiro aspecto que pode ser destacado é que o ingresso das mulheres negras no
magistério levou-as ao afastamento de sua identidade étnico/racial. Sendo este um espaco
predominantemente branco, algumas dessas mulheres foram levadas a adequar-se conforme os
padrdes de cultura, estética e comportamento dos brancos, para serem aceitas nesse espaco. Um
ultimo aspecto que apontamos é que mesmo continuando expostas as imagens estereotipadas sobre
a populacdo negra, ao assumir a docéncia as mulheres negras passam a vivenciar o preconceito e a

discriminacao a partir de um novo lugar. Um lugar que embora seja considerado de pouco prestigio
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social eleva sua auto-estima, porque melhora sua condicdo de vida. Este novo lugar, a depender de
sua trajetdria de vida, lhes possibilita questionar sua situagdo, ressignificar sua identidade e buscar
novas estratégias para o enfrentamento do racismo. Ou seja, a presenca de mulheres e homens
negros no magistério em escolas brasileiras inclui a dimensao étnico/racial nesse espago de disputas
sociais. Uma disputa que ainda é travada de forma silenciosa, porque o contexto de silenciamento

sobre relacdes étnico/raciais no Brasil ainda é muito presente.

Consideracoes Finais

O universo do magistério faz parte das brincadeiras de crianga vivenciadas por boa parte das
professoras entrevistadas. Entretanto, na maioria dos casos o ingresso na profissdo nao foi uma
op¢ao da professora. A influéncia familiar assume um papel muito significativo na escolha da
maioria das profissionais. Em muitos casos, sdo os seus familiares que definem o caminho a ser
seguido e a possibilidade de conseguir um emprego € a principal razao pela qual as mulheres negras
entrevistadas tornaram-se professoras. Entretanto, ingressar no magistério representou para essas
mulheres uma possibilidade concreta de melhorar suas condi¢des de vida, de conquistar algum
prestigio social e de se afirmar como pessoa, a partir de suas identidades de género e étnico/racial.

Reconhecemos o papel que a educacdo escolarizada desempenha na vida da populagio negra
como mecanismo de mobilidade social, sem desconsiderar as dificuldades que essa populacdo
vivencia para permanecer e adquirir sucesso nesse espago. Cendrio do exercicio do magistério, a
institui¢ao escolar € um espago sécio-histérico e cultural permeado pelo conflito, pela disputa e pela

contradi¢do que se expressam nas relagdes de poder e geram identidades diversas.
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