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IGUALDADE E DIFERENCA NAS POLITICAS PUBLICAS:
GENERO E RACA NO MUNICIPIO DE GUARULHOS

Daniela Auad'

O presente texto parte da premissa que as pautas e demandas colocadas pelos movimentos
sociais aos diferentes setores governamentais, assim como as variadas esferas partidarias, propdem
ndo apenas bandeiras de luta que podem ser absorvidas com interesse eleitoral pelos elaboradores
de programas de governo e de politicas publicas, mas também, e, sobretudo, podem exercer e
fortalecer as multiplas formas de cidadania ativa. Esta modalidade de participacdo social
corresponde a criacdo de novos espacos associativos, decisorios e de debate, para além dos ja
existentes como, por exemplo, nos partidos politicos. De tal sorte que ndo basta garantir a
cidadania, ha de se assegurar a cidadania democratica.

Nessa perspectiva, ao se relacionarem com os sujeitos representantes das esferas
governamentais ou ao ocuparem postos e cargos naquilo que € percebido como vida publica,
feministas, estudiosas de género e militantes do movimento negro podem enfatizar dimensdes que
comumente sao relegadas ao esquecimento, referentes a especificidade da vida das mulheres e que
se tornam questdes de aguda gravidade, mormente quando no contexto cotidiano das periferias dos
grandes centros urbanos. A violéncia de género, a discriminacdo racial, a criminaliza¢do do aborto,
a sustentacdo — muitas vezes apenas no ambito do ideal — de modelos tradicionais e opressores de
familia, a desigualdade de acesso a renda e ao emprego em profissdes consideradas prestigiosas sao
aspectos que devem ser foco de reflexdo e base para a formulacdo de planos, medidas e acdes de
governos municipais, estadual e federal.

Nesse sentido, o propésito deste texto € suscitar o debate sobre como vem se dando a
elaboragdo e implementacdo de politicas publicas pela igualdade de género e de raca em

determinado municipio do Estado de Sao Paulo, o municipio de Guarulhos®. Ao focalizar essa
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realidade regional, hd de se considerar, como pano de fundo, a conjuntura de quase uma década da
Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres, em uma perspectiva do que pode ser
denominado, com propriedade, como um Feminismo de Estado, o qual considera em seu percurso
categorias historicamente pautadas pelo Movimento Feminista e pelo Movimento Negro.

Para levar a termo o debate, inicialmente, hd de se lancar um conjunto de perguntas acerca
da maneira como as categorias citadas, oriundas desses movimentos sociais, vem sendo ou ndo
apropriadas pelas politicas publicas no municipio em questdo. Nesse sentido, dentre os
questionamentos possiveis surgem com mais destaque os seguintes: como, nas politicas publicas do
municipio de Guarulhos, os conceitos de igualdade, diferenca e desigualdade sdo salientados e
reconhecidos ou silenciados e desconsiderados? Como tal valorizagdo ou desvaloriza¢do podem ser
expressas tanto nos textos oficiais quanto nos projetos, acdes, medidas e programas
governamentais? Como género e raga podem figurar nas politicas publicas e como podem atuar em
projetos, programas e acdes nos diferentes equipamentos municipais? E possivel haver uma
multiplicidade de apropriagdes, percepgdes e aplicacdes acerca de género e de raca no que se refere
as politicas publicas? Como as varia¢des nas defini¢cdes e nas maneiras de conceber os conceitos de
igualdade, diferenca e desigualdade podem influenciar na elaboracdo e na aplicacdo de politicas
publicas? Como sdo percebidas e atendidas as necessidades préaticas e estratégicas de igualdade de
género e de igualdade racial, no ambito das politicas publicas municipais? Como sdo construidas e
levadas a termo, na esfera municipal, politicas que considerem grandes parcelas da populacdo que,
embora figurem por vezes como maioria numérica, podem ser consideradas minorias sociais’?

O conjunto de questdes acima ndo € passivel de ser esgotado no presente texto. Apesar
disso, tratam-se de perguntas reveladoras do desejo de saber que corresponde a problematica inicial
e central da agenda de pesquisa proposta pela autora para os proximos anos, como professora de
uma Universidade Federal em contexto de Expansdo. A polissemia e o cardter ndo consensual de
uma triade de conceitos — igualdade, diferenca e desigualdade — assim como a considera¢do das
categorias género e raga sdo expressivas do objetivo primeiro que vem orientando as pesquisas,
dirigindo a docéncia e se espelhando nas atividades de extensdo: eleger como objeto de

conhecimento Politicas Igualitarias que contemplem desigualdades de género e também

? No que se refere ao termo minorias, vale notar que ele é aqui adotado segundo postula Joan Scott, em seu texto O
enigma da Igualdade (2005). Os diferenciais de poder entre homens e mulheres tornam estas uma minoria em relacio
aqueles, ainda que elas perfagam mais da metade da populacdo. Da mesma forma, Scott acrescenta que os eventos que
determinam as minorias enquanto tais operam através da atribui¢do do status de minoria a algumas qualidades inerentes
ao grupo minoritdrio, como se essas qualidades fossem a razdo e também a racionaliza¢do de um tratamento desigual.
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discriminacdes raciais, especialmente no ambito das Secretarias de Educagdo e do Trabalho e das
Coordenadorias da Mulher e da Igualdade Racial.

Para conhecer esse conjunto de politicas da cidade de Guarulhos, prevé-se percurso
metodolégico com realizagdo tanto de pesquisa bibliografica quanto de pesquisa de campo em
espacos de formacdo, unidades escolares e em outros equipamentos das Secretarias do Trabalho e
da Educacao, assim como das Coordenadorias da Mulher e da Igualdade Racial.

Doravante, serdo tecidas consideracdes acerca das categorias e dos conceitos adotados e, em
seguida, serd descrito projeto de forte inspiracdo igualitdria, elaborado e em execu¢do no municipio
de Guarulhos. Tal projeto corresponde a parte do objeto da pesquisa em andamento, sobre a qual o
presente texto d4 inicial noticia.

Cumpre destacar que, ao considerar as relacdes de género para conhecer os variados objetos
de estudo relacionados a area de educacdo, durante as pesquisas realizadas desde a primeira
Iniciacao Cientifica até o P6s-Doutorado, foi usual e comum deparar com a categoria raca € com 0s
termos igualdade, diferenca e/ou desigualdade. Apesar desses encontros anteriores, a rigorosa
valorizagdo e consideracdo da categoria raga, ao lado da desde sempre adotada categoria género, s6
se apresentou como favordvel ocasido no presente momento. Trata-se de condicdo de produgdo
construida intencionalmente, a partir da concordincia com o que afirma Mary Castro. A autora
rechaga abordagens que fragmentam as identidades e considera enfaticamente a alquimia das
categorias sociais na producdo dos sujeitos. Ao estudar género, raca e geracdo entre mulheres
lideres do Sindicato das Trabalhadoras Domésticas em Salvador, Castro concluiu, como
contribuicdo para pesquisas de variadas dreas e com diversos temas, que “a classe substancia-se em
género e raca, assim com género e raga sao filtrados por posicoes e relacoes de classe. A estrutura
de classe que produz e onde se reproduzem os pobres ndo é uma dimensdo paralela e, sim, palco

das relagoes de raca e de género” (CASTRO, p. 71, 1992).

Género e Raca: categorias titeis de andlise politica

(...) € precisamente onde os problemas sdo mais intratdveis e menos passiveis de resolucdo que a politica mais importa.
Joan Scott

Embora com variadas apropriacdes e diferentes niveis de penetragao nos estudos produzidos
no Brasil, Joan Scott (1990) e Christine Delphy (1991) sdo autoras referenciais para entender o

modo como a categoria género € assumida no presente texto € na recente pesquisa que ele noticia.
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Como € amplamente sabido, ao chegar a América Latina, o texto escrito por Joan Scott — Género:
uma categoria util de andlise histérica (1990) — contribuiu para que setores da area de Ciéncias
Humanas reconhecessem a importancia das relacdes sociais que se estabelecem com base nas
diferencas percebidas entre o masculino e o feminino. N@o obstante, a abordagem sobre a categoria
género proposta pela francesa Christine Delphy também potencializou a percepcao da desigualdade
entre 0 masculino e o feminino e entre mulheres e homens, como uma constru¢do social. A
apropriacdo dos escritos de Scott e de Delphy permite notar que as relagdes de género, do modo
como estdo organizadas em nossa sociedade, produzem desigualdades. Os escritos dessas autoras
permitem elucidar como as visdes naturalistas sobre mulheres, meninas, homens e meninos
representam travas para a superacdo dessa situacdo. Ao considerar as relagdes de género como
socialmente construidas, nota-se que uma série de caracteristicas consideradas ‘“naturalmente”
femininas ou masculinas corresponde as relacdes de poder. Repetidamente praticadas, contadas e
reproduzidas, estas relacdes vao ganhando a feicao de “naturais”. Segundo se percebe no ambito da
abordagem adotada, tais caracteristicas sdo construidas historicamente, a partir do modo como as
relagdes de poder entre o feminino e o masculino foram e vao se engendrando socialmente.

Christine Delphy afirma o género como “um produto social que constréi o sexo”. Assim, na
abordagem do presente texto, sexo e género ndo sdo sindnimos, embora se relacionem. Ha de se
considerar que se as relacdes de género ndo existissem do modo como sdo conhecidas, o que se
percebe como sexo ndo seria valorizado como importante. Ndo fossem os arranjos de género
vigentes socialmente, as diferencas percebidas como anatdomicas entre homens e mulheres nao
teriam nenhuma significacdo valorativa em si mesmo. Ou seja, fer um pénis ou fer uma vagina
poderia ser apenas uma diferenca fisica entre outras. O género — como um conjunto de simbolos e
significados sobre o masculino e sobre o feminino — cria uma determinada percepcao sobre o sexo,
este percebido na maioria das vezes como um dado anatdmico inconteste. Desta forma, fer pénis ou
ter vagina determina quais serdo as informacdes utilizadas para organizar os sujeitos a partir de
diferencas hierarquizadas em uma desigual escala de valores.

No tocante ao presente texto e a pesquisa em andamento, as relagdes de género
correspondem ao conjunto de representagdes construido em cada sociedade, através de sua historia,
para atribuir significados, distingdes e oposi¢des para cada um dos sexos. As caracteristicas
conhecidas como bioldgicas entre homens e mulheres sdo interpretadas segundo as construgdes de

género de cada sociedade. Ou, em outras palavras, o género faz com que percebamos o sexo pois as
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caracteristicas e diferencas anatdomicas sdo enxergadas e valorizadas do modo como sdo, e niao de
outro(s) modo(s), gracas a existéncia das relacdes de género socialmente construidas.

Assim como género, raca € um constructo que inaugura a percep¢do de determinadas
caracteristicas em detrimento de outras, incluindo as consideradas bioldgicas e fisicas. O que é
considerado como natureza se mostra como mais um dado passivel de interpretacdo. Os processos
de diferenciagdo revelam-se produtores de exclusdes. Desta maneira, as desigualdades sdo
construidas a partir das diferengas percebidas segundo relagcdes raciais, nas quais sdo atribuidos
lugares e valores hierarquizados para negros e brancos.

Apesar disso, o debate que remete as construgdes sociais, ao tocar a categoria raga, apresenta
seus dilemas. Por um lado, raga pode se mostrar por vezes um conceito cientificamente inoperante e
assumir a sua existéncia pode remontar a cilada do racismo biolégico. Por outro lado, como aponta
Nilma Lino Gomes (2003), ha uma enorme relevancia social e politica do termo raga. Seu uso pode
conduzir a reflexdo sobre os lugares ocupados por negros e por brancos, assim como pode
incentivar a discussao sobre o status da Cultura Negra nas Ciéncias Sociais e, por conseguinte, nas
Politicas Igualitdrias.

Na mesma dire¢do das afirmacdes de Gomes, Kabengele Munanga observa que o conceito
de raca, tal como é empregado hoje, nada tem de biolégico e aponta para o conceito de raca
produzido em um campo semantico determinado pela estrutura global da sociedade e pelas relagdes
de poder que a governam. Nesse sentido, para o autor, os conceitos de negro, branco e mestico nao
significam a mesma coisa em diferentes paises, como nos Estados Unidos, no Brasil e na Africa do
Sul. Para Munanga, “o contetido dessas palavras é etno-semdntico, politico-ideologico e ndo
biolégico” (2003). Assim, por mais que possa se afirmar, desde o senso comum até os dominios da
genética, que raca ndo existe, no imagindrio € na representacdo coletivos das populacdes
contemporaneas existem ragas a partir das diferencas fenotipicas, como a cor da pele. Desta forma,
€ a partir desses critérios pretensamente fisicos que se reproduzem e se mantém os racismos. Ainda
que se pretenda, por variadas razdes, banir o conceito de ragca dos diciondrios e dos textos
cientificos, ele persiste tanto no uso popular como em trabalhos e estudos que consideram a raca
como uma constru¢ao socioldgica e uma categoria social potente para entender a dominagdo e a
exclusdo de mulheres e meninas negras, meninos € homens negros. Esse entendimento é assumido

no presente texto e, ndo serd demais adiantar, que, no ambito da pesquisa em desenvolvimento,

adotar a categoria raca significa referir-se ao grupo classificado socialmente como negro.
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Vale notar que, ao adotar essa acepcdo, deixar de utilizar a palavra raca poderia
corresponder a assumir a existéncia de uma democracia racial e negar que, em nosso pais,
desigualdade e pobreza sdo mazelas a ser combatidas pelas politicas publicas destinadas, em muitos
casos, especialmente a populagdo negra, como uma forma de reparagdo de séculos de exclusao.
Nessa perspectiva, o termo raga usado no ambito deste texto também € adotado com uma conotacao
politica e sendo utilizado para informar como determinadas caracteristicas interferem e determinam
o destino e o lugar social de mulheres, meninos, meninas e homens, no interior da sociedade
brasileira.

Género e raga sdo, portanto, assumidos como categorias de andlise com cor politica definida
e com a intencionalidade de ndo perpetuar posturas neutras nos processos de constru¢do do
conhecimento, as quais servem apenas para invisibilizar sujeitos para quem e por quem politicas
igualitarias devem ser formuladas e implantadas. Nesse sentido, género e raca sao categorias que,
consideradas concomitantemente € de maneira relacional, remetem-se ao modo como Scott define o
termo politica: “a negociacdo de identidades e dos termos das diferencas entre elas” (p.29, 2005).

No que se refere a proficua combinacdo entre igualdade e diferenca, Joan Scott, em O
Enigma da Igualdade (2005), aponta como um dos paradoxos acerca da igualdade o fato desta estar
relacionada ao modo como as diferengas serdo ora minimizadas, ora maximizadas. Género e raca
sdo marcadores de diferencgas, diante dos quais ndo € possivel silenciar. Perceber sujeitos a partir
dessas categorias ndo permite que se elimine a diferenca. Ao contrdrio, considerar raga e género na
constru¢do da percepcao dos sujeitos conduz ao reconhecimento das diferengas e exige a decisdo
sobre se tais diferencas serao ignoradas ou levadas em consideracao.

O desafio de definir politicas publicas assumindo e lidando com as diferengas como
condi¢do para alcancar a igualdade fica evidente quando, por exemplo, ha de se resgatar as
mulheres negras como sujeitos politicos, cidadas para quem e por quem as politicas podem e devem
ser construidas’. Nesse processo, como aponta Mary Castro, elucida-se o grande valor dos
movimentos sociais nas dindmicas de controle social que podem garantir igualdade. Para a
Professora da Universidade Federal da Bahia, “os movimentos sociais, como o feminismo, o

movimento negro, e o movimento juvenil ganham visibilidade e legitimacdo social, ainda que ndo

* No ambito do presente texto, considerar as mulheres como sujeitos politicos diz respeito a valorizar como as mulheres
podem ter, no dominio publico, uma proficua arena de participag@o. Nesta, cada mulher, em um s6 tempo, se mistura ao
coletivo e o compde através de suas praticas. Trata-se de estar junto e ser parte de um projeto de mudanca de uma
identidade social imposta ao seu grupo de referéncia por interesses de um poder antagonico. A identidade das mulheres
vai, entdo, sendo tracada na relacdo entre biografia e histéria, como facetas de uma mesma moeda. Esse processo se
distingue de outras situa¢des, pois € marcado por projetos através dos quais as vivéncias sdo reelaboradas (Castro, p.57,
1992).
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em termos ideais, mas contando com contraparte institucional, como secretarias especificas,
programas e leis.” (Castro, p.10, s/d). Essa intersec¢do entre esferas governamentais € movimentos
sociais na elaboragdo de politicas publicas que ndo sejam “cegas para género e para raga” sio
expressivas do reconhecimento das diferengas e da decis@o de nao ignora-las e nao hierarquiza-las,

o que as transformaria em desigualdades.

Mulheres na Construcdo da Transversalidade de Género nas Politicas Publicas

A politica tem sido descrita como a arte do possivel; eu preferiria chamd-la de negociagdo do impossivel, a tentativa de
chegar a solugées que — em sociedades democrdticas — aproximam os principios da justica e da igualdade, mas que so
pode sempre falhar, deixando assim aberta a oportunidade de novas formulagées, novos arranjos sociais, novas
negociacoes. As melhores solugoes politicas na atualidade reconhecem os perigos de insistir em uma solugdo final e
totalizante (ou grupos ou individuos, ou igualdade ou diferenca).

Joan Scott

Tao caro quanto as categorias citadas para o dinamico e ndo conclusivo processo de
constru¢do de politicas igualitdrias, é o conceito de transversalidade de género nas politicas
publicas. Proposto, de modo pioneiro no Brasil, pela pesquisadora Lourdes Bandeira, este conceito
corresponde a idéia de elaborar uma matriz que permita orientar uma nova visdao de competéncias
politicas, institucionais e administrativas. Assim, como efetivar uma responsabiliza¢do dos agentes
publicos em relacdo a superagdo das assimetrias de género, nas e entre as distintas esferas do
governo. Em um sé tempo, a transversalidade de género garantiria duas dinimicas
interdependentes. Por um lado, a existéncia de uma acdo integrada e sustentdvel entre as diversas
instancias governamentais. Por outro lado, o aumento da eficdcia das politicas publicas,
assegurando uma governabilidade mais democratica e inclusiva em relacao as mulheres.

Um exemplo de genuina iniciativa que tanto subsidia a transversalidade de género quanto a
reforca e motiva como pratica de gestdo publica é a Lei n°. 12.227, de 12 de abril de 2010. Ao
atender ao Projeto de Lei n° 2.155, de 1999, de autoria da Deputada Federal Luiza Erundina, a Lei
institui o Relatério Anual Socioecondomico da Mulher, o Raseam. Este compreenderd dados acerca
da populacdo feminina no Brasil no tocante, por exemplo, ao rendimento médio, as taxas de
emprego formal e participagdo trabalhista; ao nimero de vitimas de violéncia fisica, sexual e

psicolégica e ao grau de escolaridade. Esses e outros dados do Raseam terdo por base as

informacodes e levantamentos do IBGE, do IPEA, da Presidéncia da Republica e seus Ministérios,
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assim como outras instituicdes que produzam dados pertinentes a formulacdo e a implementacao de
politicas publicas de interesse para as mulheres”.

Esse Relatério Anual com dados sobre as mulheres brasileiras pode subsidiar a formulagao e
execugdo de Politicas Igualitarias. Uma iniciativa como essa é fruto de um processo histérico de
lutas. Nesse sentido, Bandeira lembra que, no contexto europeu, e desde a década de oitenta, os
diversos movimentos de mulheres promoveram multiplos debates acerca de como uma politica
mundial de promocgao de igualdade de oportunidade das mulheres poderia se efetivar, deslocando-se
desde suas demandas iniciais para chegar até aos governos nacionais. Tal processo asseguraria a
implantacao das reivindicagdes das mulheres de forma mais eficaz nas politicas, agdes e programas
governamentais. Na IV Conferéncia Mundial das Mulheres em Beijing, em 1995, essa estratégia foi
designada como “gender mainstreaming” e foi apropriada pela documentacao produzida como uma
forma de garantir a melhoria do status das mulheres em todas as dimensdes da sociedade.

No contexto mundial, a politica de promoc¢@o das mulheres via transversalidade de género
significou aos governos ndo unicamente a incorporacdo dessa perspectiva em um Ministério ou
Secretaria especifica de atuagao na drea da mulher, mas causou um impacto vinculante, como algo
que pode alinhavar a perspectiva de género em cada 4rea governamental. Trata-se de, além de
manter um Ministério e/ou uma Secretaria de Politicas para as Mulheres, considerar as
especificidades das variadas condicdoes de vida das mulheres e, a partir de um conjunto de
indicadores sociais, formular e executar planos, medidas e acdes em todos os Ministérios e
Secretarias (Bandeira, 2005; Curado e Auad, 2007).

Na realidade regional do municipio de Guarulhos, a pesquisa em desenvolvimento estuda
especialmente planos, acdes e medidas das Coordenadorias da Mulher e da Igualdade Racial e das
Secretarias da Educagdo e do Trabalho. No municipio estudado, a transversalidade de género é, na
maioria das vezes, experimentada ainda de maneira assistemética, sem intencionalidade e quase que
como uma maneira de resistir as dificuldades inerentes ao processo de formulacdo e implementacao
de politicas publicas para a igualdade racial e de género. Como exemplar dessa afirmacao, cumpre
citar dados sobre o projeto Mulheres Construindo sua Autonomia, Mulheres Guarulhenses
Construindo seu Futuro.

Fruto de recente parceria entre a Secretaria do Trabalho da Prefeitura de Guarulhos e a

Universidade Federal de Sao Paulo/ Campus de Guarulhos, o projeto representa tanto uma politica

> Cumpre destacar que o processo de criacdo e execucdo da Lei n°. 12.227/2010 é objeto de artigo de minha autoria, em
processo de coleta de dados e de escrita. Trata-se de parte da pesquisa em andamento, que tem como tema central as
Politicas Igualitdrias na perspectiva de género e de raga.
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publica voltada para as mulheres, com forte inspiracdo igualitdria, quanto campo de pesquisa e de
extensdo. Para empreender formacao de mulheres para a atuag@o profissional na drea da constru¢do
civil, de forma a garantir sua autonomia e sustentabilidade econdmica e social, o projeto prevé
implantacdo de Escola de Construcdo Civil, no municipio de Guarulhos, com a aquisi¢do de
ferramentas e insumos. Dentre as a¢des do projeto, estd prevista também a oferta de cursos de
formacdo para mulheres azulejistas, pedreiras, pintoras, gesseiras e encanadoras. Em concomitancia
a essa formagdo especifica e técnica, ocorrera formagao geral centrada em teméticas da igualdade
racial e de género, bem como alfabetizacdo para as mulheres que quiserem fazer o curso de
Formacao para a Construcio Civil. Serdo atendidas pelo projeto mulheres moradoras de trés bairros
da periferia do municipio de Guarulhos: Recreio Sdo Jorge, Mikail e Jardim Primavera. Nessas
localidades, sdo preocupantes as condi¢des de ocupacdo e moradia, a vulnerabilidade social e
econdmica das mulheres e os indices de violéncia doméstica. Nessa perspectiva, a iniciativa encerra
precioso valor do ponto de vista da inclusdo social e preza pelas relagdes transformadoras que toda
Universidade Publica deve manter com a comunidade que a acolhe e mantém.

Com especial apoio e financiamento da Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres, a
Secretaria do Trabalho estabeleceu parceria — ou o que pode ser denominado, no momento, como a
transversalidade de género possivel — com as Secretarias da Educacdo, do Meio Ambiente, da
Saude, com as Coordenadorias da Mulher e da Igualdade Racial e com o Departamento de
Informética da Prefeitura de Guarulhos. As muitas a¢des do projeto tornavam imprescindivel a
presenca e atuagdo de pelo menos uma pesquisadora, fazendo com que a Secretaria do Trabalho
buscasse a parceria académica junto a Universidade Federal de Sao Paulo/ Campus de Guarulhos. A
metodologia do projeto prevé elaboracdo de questiondrio para diagndstico socioecondmico de treze
mil mulheres; aplicacdo do questiondrio por agentes de satide em domicilios nos bairros citados;
elaboragdo e implantagdo de Curso sobre Igualdade de Género, Raga e Orientacdo Sexual para os
Agentes de Sadde que aplicardo treze mil questiondrios de diagndstico socioecondmico; tabulacao
dos dados dos questiondrios e apresentacdo do relatério com dados numéricos; andlise dos dados;
preparacdo de publicagdo de livro sobre a pesquisa com as mulheres e sobre a iniciativa de
implantacdo da Escola de Construcao Civil. Todas essas etapas do projeto vém sendo realizadas no
ambito da parceria entre as Secretarias e a Universidade, com especial destaque para o Curso sobre
Raca e Género no qual foram formados setenta agentes de sauide.

Dentre os resultados esperados, figuram como metas o resgate da histéria profissional das

participantes e a sua reinser¢ao no mercado de trabalho formal; o fortalecimento do mercado da
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construgdo civil no municipio; a eliminagdo do analfabetismo entre as mulheres inscritas no projeto
e o incentivo da elevacdo da escolaridade. Diante da abrangéncia do projeto e do montante de
trabalho, em todas as etapas estd prevista a participacdo de alunos e alunas bolsistas da Unifesp,
oriundos do curso de graduacdo Relacoes étnico-raciais e de género na educagdo e participantes do
Grupo de Estudos de Relacoes de Género e Diversidade Sexual.

A iniciativa da Secretaria do Trabalho representa campo privilegiado para observacao,
debate e consideragdo das categorias género e raca em uma perspectiva na qual igualdade e
diferenca sdo consideradas no tracado de Politicas para as Mulheres. A partir desse conhecimento a
ser produzido, serdo realizadas novas comunicacOes nos mais variados féruns. Conhecer o que aqui
se denomina como Politicas Igualitdrias e conversar sobre isso podem ser praticas de resisténcia das
mulheres como sujeitos politicos. Sejam feministas entrincheiradas nas esferas dos Governos
Municipal e Federal, como gestoras, sejam estudiosas de género e pesquisadoras, na Universidade,
a produgcdo como resisténcia baseia-se na certeza de que o que se conhece merece ser ouvido,
debatido e multiplicado. Esse sentimento coaduna-se com a satisfacdo de poder partilhar essa

producio no IX Encontro Fazendo Género.
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