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Introdugdo

O curso “Construindo a igualdade na escola: Repensando conceitos e preconceitos de
género” realizado pelo Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Relacdes de Género e Tecnologia —
GeTec, do Programa de Pds-Graduacdo em Tecnologia — PPGTE da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parand — UTFPR teve como objetivos:

. Refletir sobre as questdes de género e diversidade sexual na sociedade em geral e na

escola em particular, a fim de promover uma educacdo democrética e inclusiva, sem

preconceitos nem discriminacdes.

. Lidar com as questdes de gé€nero e diversidade sexual na escola de forma a

desconstruir padrdes estereotipados que geram exclusao social.

. Contribuir na promog¢ao da equidade de género, da diversidade sexual e no

enfrentamento, no interior da instituicdo escolar, ao sexismo e homofobia, bem como

promover a defesa dos direitos sexuais e reprodutivos de jovens e adolescentes.

O referido curso foi financiado pela Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade - SECAD do Ministério da Educagcdo — MEC. As aulas foram ministradas por
pesquisadores do GeTec e atendeu 381 professores (313 mulheres e 68 homens) das redes
municipal e estadual que atuam em Curitiba e Regido metropolitana.

Com carga hordria total de 60 horas/aula, foram ofertados quatro mdédulos, o primeiro
modulo com 10 horas/aula abordou uma breve trajetéria histérica do conceito de género, o segundo,
com 10 horas/aula, tratou das questdes de género e diversidade sexual no ambiente escolar,
incluindo praticas pedagdgicas, material didatico, espago escolar e curriculo explicito e oculto. No
terceiro médulo, com 10 horas/aula refletiu-se sobre género, ciéncia, tecnologia e midia abordando
género e diversidade sexual na producao cientifica, na producdo e uso de tecnologias, estere6tipos

de género e escolha profissional e género e diversidade sexual e midia (cinema, imprensa escrita,

' Doutoranda em Tecnologia — UTFPR — cintiatortato @hotmail.com
* Doutora em Antropologia Social. Professora do PPGTE/UTFPR - mariliagdecarvalho @ gmail.com



Fazendo Género 9

Diasporas, Diversidades, Deslocamentos
23 a 26 de agosto de 2010

internet e outros. No quarto médulo com 10 horas/aula as reflexdes foram sobre equidade de género
e enfrentamento ao sexismo e homofobia, considerando questdes sobre direitos sexuais e
reprodutivos, politicas publicas de gestdo e acdes de instituicdes governamentais € nao-
governamentais para o combate ao sexismo, homofobia e defesa dos direitos produtivos e
reprodutivos.

Como etapa final, com carga horaria de 20 horas/aula, foi proposta aos participantes a
elaboragdo um trabalho no qual se apresentava questdes consideradas importantes abordadas
durante os moddulos e que foram revisitadas e reelaboradas em forma de producdo escrita e de
propostas praticas voltadas para o alcance dos objetivos do curso nas suas praticas cotidianas.

Entre os (as) participantes do curso estavam professora (e)s dos vdrios niveis de ensino e das
vdrias dreas do conhecimento, estudantes de Pedagogia, Servico Social, Educagdo Fisica, Historia,
Letras, bibliotecdria, agente de apoio, pedagogas, diretor(es)as de escola, outros profissionais
ligados a educacdo regular e profissional e representantes do sindicato de professores do Parana,
dentre outros.

Sensibilizar as/os profissionais da educagao sobre a importancia de se abordar as questdes de
género e diversidade sexual no ambiente escolar foi o eixo principal que norteou as agdes
desenvolvidas durante as aulas. Desde a escolha dos materiais, passando pelas formas de
abordagem dos assuntos até as respostas solicitadas ao grupo no fim de cada atividade, a intencao
foi despertar nos participantes a percep¢do de questdes que normalmente sdo vistas como naturais,

mas que muitas vezes criam ou reforcam preconceitos e discriminagdes.

Género e as politicas publicas

As politicas publicas relacionadas a insercdo da perspectiva de género na educagdo
comecaram a surgir nos documentos legais a partir da Constituicdo de 1988, como conseqii€éncia
das lutas histéricas do movimento feminista, e depois com a elaboracio dos Parametros
Curriculares Nacionais (1997) e dos Referenciais Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
(1998). Essas politicas representaram um avango, porém, segundo Vianna e Unbehaun (2006, p.
407):

...embora esses documentos constituam importantes instrumentos de referéncia para a constru¢do de politicas

publicas de educacdo no Brasil, a partir da 6tica de gé€nero, contribuindo com a formagdo e com a atuagdo de
PR ~ ~ . . 3

professoras e professores, essas politicas ndo sdo devidamente efetivadas pelo Estado.

3VIANNA, Claudia; UNBEHAUN, Sandra. Género na educacdo Bdsica: Quem se importa? Uma andlise de
documentos de politicas ptiblicas no Brasil. Revista Educacdo e Sociedade, Campinas, volume 27, n.95, maio/ago.
2006.
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Entre as questOes levantadas pelas autoras em sua andlise de documentos de politicas
publicas no Brasil, estd o questionamento acerca da sistematizacdo e aprofundamento das questdes
que compde a perspectiva de género e outras, como as de classe etnia, orientagao sexual e geragao,
num trabalho constante e permanente junto aos educadores e ao curriculo.

Para uma efetiva inclusdo de questdes voltadas para o combate as desigualdades sociais,
cabe ao poder publico oferecer o suporte tedrico e pratico necessdrio. Para Vianna e Unbehaun
(2006, p. 407):

A consolida¢dio do género nas politicas publicas de educacdo é uma tarefa do Estado, e esta dependera da
disponibilidade de recursos e da inclusdo das demandas de género na educacdo pelos governos que se
sucederem. Ndo somente como demandas pontuais, em um ou outro aspecto do curriculo. Essa tarefa exige,
entre outras medidas, uma revisdo curricular que inclua na formacéo docente ndo s6 a perspectiva de género,
mas também a de classe, etnia, orientacdo sexual e geracdo. Mais do que isso, € preciso incluir o género, e
todas as dimensdes responsdveis pela construcdo das desigualdades, como elementos centrais de um projeto de
superagdo de desigualdades sociais, como objetos fundamentais de mudancas estruturais e sociais.”

N

Sdo notdrias, porém pontuais, as iniciativas governamentais relacionadas a inclusdo de
debates e de formacdo do professores englobando questdes relacionadas aos estudos de género no
sentido de buscar uma equalizacdo de direitos e condicdes para homens e mulheres. O
reconhecimento de que a escola foi historicamente estruturada de forma a tornar invisiveis as
desigualdades denota uma preocupacido em buscar uma educacdo mais abrangente para todos que
passam pela escola sem distin¢des entre meninos € meninas.

Madsen (2008), em sua dissertacdo de mestrado apresentou uma pesquisa exploratéria que
mapeia o processo de construcio da agenda de género dentro do sistema educacional brasileiro, no

periodo entre 1996 e 2007. Segundo a autora:

Como resultado, identificou-se a coexisténcia de duas agendas de gé€nero e educacdo paralelas: a primeira,
inaugurada em 1996, com a nova Lei Nacional de Diretrizes e Bases (LDB) e com a série de reformas
educativas realizadas pelo Estado brasileiro ao longo dos anos 1990, que responde aos compromissos
internacionais assumidos pelo pais; e a segunda, inaugurada em 2004, com a formulagdo do I Plano Nacional
de Politicas para as Mulheres (PNPM) e a criacdo da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacio e
Diversidade (Secad) no Ministério da Educacdo. O percurso dessas agendas, sua posi¢do no interior do Estado,
bem como seu grau de complexidade e seu entendimento do que sdo e onde se localizam as desigualdades de
género, ndo sdo os mesmos. Enquanto a primeira, que comega a se desenhar em 1996, parte do centro para as
extremidades, ou seja, das bases legais que definem a educacdo como politica ptiblica para a formulacio de
politicas nacionais de educagdo, a segunda circula pelas extremidades, pelas politicas de género em educagdo e
pela incidéncia pontual em algumas politicas nacionais de educac¢do, sem haver conseguido, até agora, chegar
ao centro.

Essa observacdo vem a confirmar as iniciativas do poder publico e também a sua

fragmentacdo. As dificuldades de tornar os trabalhos com género, sexualidade, diversidade sexual

4 VIANNA, Claudia; UNBEHAUN, Sandra. Op.cit.
MADSEN, Nina. A construcdo da agenda de género no sistema educacional brasileiro (1996-2007). Soc.
estado. Brasilia, v. 23, n. 3, Dec. 2008. Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo. Acesso em 27/09/09
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mais presentes nas praticas pedagdgicas transcendem a desintegracdo das politicas publicas e
passam também pela resisténcia das pessoas que fazem o dia a dia da escola. Os profissionais da
educagdo sdo sujeitos inseridos em um contexto social que vem sofrendo grandes mudangas nas
ultimas décadas, onde as ‘“verdades” por tanto tempo defendidas estdo sendo severamente
questionadas e postas a todo tipo de prova. As identidades de cada profissional, relacionadas ao seu
sexo, gé€nero, etnia, condicdo social, formacdo, cultura e vivéncia acumulada interferem na sua
forma de se ver e de ver o outro no mundo social, o que, no caso do professor pode comprometer o

trabalho. Para Hall (2006, p.7):

A assim chamada “crise de identidade” € vista como parte de um processo mais amplo de mudanga, que estd
deslocando as estruturas e processos centrais das sociedades modernas e abalando os quadros de referéncia que
davam aos individuos uma ancoragem estavel no mundo social.’

Na realizacdo de cursos de capacitacdo sobre questdes de género e diversidade sexual na
educacgdo, a crise de identidade apontada por Stuart Hall (2006) pode ser visualizada através das

falas e depoimentos dos professores e professoras presentes. Um exemplo muito contundente:

...porque...eu sou uma que ji tinha alguma informacao, ja tinha ido atrds, ja tinha pesquisado esses assuntos,

claro que superficialmente... mas esse curso pra mim td dando varios motivos pra eu me perguntar coisas que
s . . . . .7

hé cinqiienta anos eu convivo e eu nunca me perguntei... nunca me perguntei ...

Sinais de resisténcia

Trabalhar conceitos, nocdes, construgdes e desconstrug()es8 leva tempo e demanda um
esforco conjunto, ndo basta constar nas orientacdes ou legislagdes, € preciso aproximar a escola e
todos que participam dela as contribui¢des dos especialistas e suas construcoes tedricas. Para Auad
(2006, p. 86):

A escola, para que haja aprendizado, interfere nas hipéteses das criangas sobre os conhecimentos matematicos,
cientificos e lingiifsticos. Da mesma maneira, hd de se intervir nos conhecimentos relativos as relagdes de
género, as relagdes étnico-raciais, geracionais e de classe, para que as discriminagdes e desigualdades acabem.’

E ainda mais, € preciso extrapolar os limites da sala de aula e envolver todos que fazem

parte da escola, pois “cada espago da instituic@o - as salas de aula, a sala de professores, a cozinha,

® HALL, Stuart. A identidade cultural na pés modernidade; tradugio Tomés Tadeu da Silva, Guacira Lopes Louro. Rio
de Janeiro: DP&A, 2006.

7 Depoimento de uma professora de segunda série do ensino fundamental num curso de capacitacio sobre relagdes de
género e diversidade sexual na escola.

¥ Louro (1997, p. 30) situa a idéia da desconstrucio referindo-se 2 historiadora Joan Scott que coloca “a idéia de que é
preciso desconstruir o cardter permanente da oposicdo bindria masculino-feminino”, refor¢ando que essa oposi¢do
também “€ construida e ndo inerente e fixa”. E ainda, em Louro (2004, p.42) “Desconstruir um discurso implicaria
minar, escavar, perturbar e subverter os termos que afirma e sobre os quais o préprio discurso se afirma.”

® AUAD, Daniela. Educar meninos e meninas: relagées de género na escola. Sio Paulo: Contexto, 2006.
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0 sagudo, o corredor ou 0 pdtio — tem caracteristicas comuns e, também, particularidades que lhe
sdo proprias, configurando sua propria cultura” (STIGGER e WENETZ, 2006, p. 73)'°.

Durante as atividades desenvolvidas muitas vezes ficou clara a dificuldade que os
professores e professoras enfrentam ao depararem-se com situacdes relacionadas a questdes de
género, preconceito, diversidade, sexualidade. As falas ouvidas durante o curso foram confirmadas
apos a leitura dos trabalhos escritos entregues como fechamento do curso. Ao mesmo tempo em que
foi notéria a mudanga de perspectiva por parte dos e das docentes, os preconceitos, os medos e as
duvidas ainda mostraram-se muito presentes nas colocagdes e nas sugestdes que os participantes do
curso levantaram como possibilidades para uma capacitacdo continua. Seguem algumas

observagoes retiradas dos trabalhos escritos diante da pergunta:

Como sao tratadas em seu ambiente de trabalho/estudo as questoes discutidas no curso

(violéncia de género, preconceitos, género, discriminacio, hierarquizacao, estereétipos,...)?

Alguns tém coragem de falar sobre o assunto, mas ndo trazer uma discussdo coletiva, inclusive em alguns
casos discriminando o colega que se supde ser homossexual. H4 muito preconceito nesse ambiente e hipocrisia,
pois todos sabem que € algo que precisa ser discutido por todos e ninguém quer tocar no assunto como se quem
fizesse isso fosse se comprometer (...)

Percebo que no ambiente de trabalho ainda € pouco discutida a questdo de género pois requer conhecimento, e
que muitos profissionais ndo tem, € em sua maioria, véem o0 assunto como nao necessario.

(...) Sao poucas as pessoas que conheco que ndo cometem algum tipo de preconceito. E essas atitudes ja sdo
consideradas “normais” pois as vezes sdo realizadas piadas e conversas com algum tipo de preconceito que
passam desapercebidos por serem tdo freqiientes. (...)

(...) o ambiente escolar ndo tem favorecido nem um pouco a difusio destes temas, comegado pelos docentes,
mesmo que inconscientes, sdo preconceituosos. (...)

Na verdade, observamos que existem poucos profissionais da escola com algum conhecimento a respeito do
assunto e, por isso muitas vezes se omitem nas questdes de género. (...)

Em nosso ambiente de trabalho as questdes discutidas no curso sdo consideradas como indisciplina, rebeldia,
desrespeito as leis e normas estabelecidas. A escola ndo assume as diferengas existentes ente os variados

géneros e isso torna mais dificil evitar que essas diferencas se tornem desigualdades. (...)

Nao sdo tratadas. N@o existe espago para isso, pois ndo sobra tempo devido ao imenso nimero de atividades
que precisamos desenvolver. (...)

Claro que sdo situacdes dificeis de resolver, embora ainda temos alguns que reprimem e punem. (...)

No meu ambiente de trabalho as questdes referentes & violéncia de género sdo discutidas a partir de situacdes
pontuais que aparecem no dia a dia da escola. (...)

Sao questdes consideradas como naturais, cotidianas, e discutidas apenas em pequenos grupos (somente 0s
diretamente envolvidos em casos especificos). (...)

10 . . . ~ A . .
Pesquisa realizada visando estudar as relagdes de género que se manifestam no momento do recreio escolar.
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Além da questdo de género, também a questdo da sexualidade parece estar “bem resolvida” nas escolas.
Ninguém tem preconceito, mas quando toca-se no assunto, as mazelas aparecem. Comecam as piadas, os
depoimentos, as histérias de pessoas e, enfim, apesar de todas as afirmacdes em contrdrio, os preconceitos
surgem. Dificilmente abrem-se espacos para discussdo das atitudes que devemos ter frente a
homossexualidade.

Na escola em que trabalho os professores preconceituosos sempre inventam alguns argumentos para ndo
debatermos o tema e as atitudes passam a ser individuais e resumem-se a algumas poucas ocasides.

Posso observar com exemplos concretos, como no meu atual emprego chega ao ponto de homens e mulheres
almogarem em hordrios diferentes, para que ndo haja contato entre as pessoas.

Na escola ainda nos deparamos com muitos profissionais da educacdo mal capacitados, muitas vezes imersos
em seus preconceitos, com relagdo a género, orientacdio sexual, esteredtipos, ou seja incapazes de levar a sala
de aula assuntos discutidos ao longo do curso.

Existem alguns trabalhos pontuais em um dado momento e vdrios professores trabalham determinado tema
(sexualidade, racismo, preconceito, etc.) mas nio hd um trabalho seqiiencial, efetivo.

O que ocorre muitas vezes é um trabalho bem elaborado, mas com a participa¢do de um ou dois professores
apenas. Nao € um trabalho em grupo.

No nosso ambiente de trabalho, a escola, notamos que as questdes abordadas sdo tratadas com cordialidade,
mas com indiferenca. Todos os componentes do grupo, t€ém em suas escolas programas e projetos associados
ao Projeto Politico Pedagégico, que abordam os temas abordados em nosso curso. Entretanto a énfase estd nos
programas de prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis e de gravidez precoce, abordando portanto
questdes como homossexualismo e preconceito contra a mulher ou de raca, de forma indireta e/ou superficial

Sdo questdes consideradas como naturais, cotidianas no grupo social, e discutidas apenas em pequenos grupos

(somente os diretamente envolvidos em casos especificos). De modo geral, cada um age seguindo sua prépria

convic¢io do que é coerente naquele momento, ndo havendo um consenso em relagdo ao que é desrespeito,

preconceito, esteredtipo,... Apenas quando ocorre um fato “grave” ou quando se pretende criar novas regras é

que se retine um grupo maior para discussao.

Com base nas observacdes dos professores e professoras é possivel perceber uma
consciéncia critica em torno das questdes abordadas durante os estudos. A percepcdo e a
sensibilidade necessarias para fazer uma leitura da pratica escolar e identificar os problemas
parecem estar satisfatoriamente desenvolvidas, no entanto, em outras observacdes essa percepgao
ndo se confirma, ou ainda existe a percep¢ao mas isso nao leva a uma acao. Como exemplo estdo as
respostas dadas a pergunta:

Que acoes tém sido desenvolvidas no seu local de trabalho/estudo para

enfrentar/debater as questoes apresentadas no curso?

A tnica agdo efetiva esse ano foi a leitura de textos sobre as novas identidades sociais ainda que com risos por
parte de muitos colegas, violéncia e preconceitos e nada mais.

Debates e oficinas na semana cultural.

(...) sempre que a oportunidade surge ¢ um momento de debate e reflexdo sobre os valores, conceitos e
preconceitos envolvidos.
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Alguns poucos professores, comentam superficialmente com seus alunos, mas a¢gdes propriamente ditas, como
um projeto com a finalidade de educar, discutir estas questdes ndo se faz presente nem em meu ambiente de
trabalho (que por sinal € uma escola), nem em meu ambiente académico.

(...) conversar, cada vez mais, com os alunos (...)

Em um dos colégios que trabalho como houve um grande nimero de professores e pedagogas que participaram
do curso, acredito que a partir de agora as questdes trabalhadas no curso tomem uma ateng@o especial e sejam
trabalhadas com um enfoque diferenciado do que se vinha trabalhando.

(...) Ainda trabalho com a educacdo infantil, mas a escola ainda ndo apresenta nenhuma acdo para
enfrentar/debater esses temas. (...)

(...) as acdes sdo isoladas, sempre partindo de alguns professores que trabalham dentro de sua prépria matéria,
devido ao seu planejamento atual, ou a textos nos livros didaticos. (...)

(...) Nao estd sendo desenvolvido nenhum trabalho especifico para esse fim em nossa escola (...)
Esporadicamente sdo convidados alguns profissionais para debaterem assuntos de género na escola. (...)
No ambiente de trabalho sao poucas as acdes desenvolvidas para enfrentar as questdes debatidas no curso. (...)

A equipe pedagdbgica, a equipe da direcdo e alguns professores trabalham com aluno individualmente e as
vezes com turmas inteiras, sempre que surge um problema relacionado as questdes de género.

Poucas sdo as a¢des desenvolvidas para enfrentar essas questdes. E mais facil ignora-las. (...)

Na minha opinido muito pouco ou nada tem sido feito.

(...) Infelizmente o que acontece na sociedade é repetido nas sociedades. A crenga de que as diferengas
aparecem, tenta-se camuflar de tal maneira que nfo exija mudangas de posturas. Todo aquele que ndo se molda
aos padrdes estabelecidos, t€ém que se ajustar ou serd excluido para ndo trazer transtornos ao ambiente. Com
estas atitudes, fica parecendo mais fécil conviver em sociedade o que € um ledo engano. Deixar de detratar um
assunto ndo significa que ele ndo existe. Apenas aumentamos o preconceito e a discriminacdo. Assuntos
envolvendo a sexualidade s@o tratados como se fossem questdes bioldgicas e dificilmente saem desta esfera.

As pessoas tendem a ter preconceito daquilo que nunca tiveram informagdes nem contatos nem debates. Essas
atitudes colaboram no combate da discriminacdo, da violéncia, de género e outros tipos de minorias.

As escolas de todos os componentes do grupo tentam desenvolver algum tipo de reflexdo e debate através de
eventos e trabalhos durante o ano letivo. No entanto esses eventos e trabalhos sdo desenvolvidos de forma
esporddica e sem grande embasamento tedrico por parte dos professores, limitando assim o processo
pedagégico.

Poucas sdo as acdes desenvolvidas para enfrentar essas questdes. E mais facil ignord-las. As acdes
desenvolvidas ocorrem sempre com pequenos grupos € num curto periodo de tempo, nem sempre surtindo os
efeitos desejados. Geralmente, apenas os professores de Ciéncias trabalham a sexualidade; os de Educagdo
Fisica trabalham a violéncia; os de Histéria as questdes de gé€nero e preconceito racial. Em raros momentos
vemos acdes multidisciplinares.

Consideracoes

Ao término do curso, muitos dos participantes demonstraram uma grande mudanca de
atitude e de forma de pensar em relacdo ao inicio das atividades. O trabalho com os temas

embasados teoricamente e ilustrados com a prética relatada pelos préprios envolvidos mostrou-se
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muito pertinente. As atividades desenvolvidas através de dindmicas e propostas possiveis de serem
reproduzidas nas escolas também revelou um 6timo resultado, a sensibilizacdo pretendida foi
alcancada levando —se em conta as observacdes relatadas apds a conclusao dos trabalhos. Eis alguns

exemplos:

z

“Ja na escola o que se observa € a total falta de esclarecimento e de capacitacdo dos préprios gestores e
professores no sentido das novas identidades sociais, pois a instituicdo nao se preparou para os novos desafios
contemporaneos, que envolvem uma nova estrutura social (...)”

“E os esteredtipos sdo sempre os mesmos, tudo aquilo e aquele considerado “diferente” é discriminado (...)”

“(...) professores que ainda tratam a homossexualidade como anormal e repassam isso aos alunos; professores
que ignoram situacdes de discriminag¢do de género, ou por desconhecimento ou por op¢do. (...)”

“Passei a notar com mais clareza os diversos tipos de preconceitos, nas mais variadas situacdes que passamos
diariamente. Onde uma simples conversa descontraida, ou um discurso ideologizante, podem estar carregados
destes tipos de preconceitos abordados durante o curso.”

“A partir do curso comecamos a perceber vdrias situacdes em que o preconceito e conceitos ja estabelecidos
estdo muito evidentes, como o sexismo, situagdes como, por exemplo, tudo que ¢é diferente é muito
discriminado, pessoas de mesmo sexo ndo podem ter uma vida juntas, e ndo podem adotar criangas. (...)”

“(...) percebi que ndo hd como se falar em igualdade na escola, sem discutir o préprio sistema, pois, o
preconceito e discrimina¢do ndo estdo somente na escola, na familia, no trabalho, na religido, na midia, mas,
estd principalmente na classe de maior poder aquisitivo.”

“Passei a observar com outros olhos situagdes no ambiente de trabalho, principalmente com relagdo ao corpo
discente, onde os preconceitos algumas vezes acontecem de forma mascarada em forma de brincadeiras
ofensivas.”

A grande procura que houve pelo curso demonstrou a importancia e a necessidade de se
ofertar cursos como estes para os profissionais dos mais diversos niveis de ensino. Quando
encontram oportunidades, as professoras e professores se dispdem a participar € a buscar novos
conhecimentos, nas mais diversas dreas com o intuito de melhorar suas praticas docentes e
possibilitar uma melhor compreensao da diversidade que se encontra no espago escolar. Convidados
a sugerir formas de inserir as questdes abordadas no curso para a efetivacdo das acdes voltadas ao
combate ao preconceito e as desigualdades em geral os participantes sinalizaram a necessidade de:

“Um debate aberto entre os profissionais da instituicio sobre tais questdes.”

“Cursos e palestras, com pessoas que tenham um contato maior com estas questdes, direcionados aos alunos e
membros da comunidade, afim de desde logo, ir inserindo uma nova visao na sociedade.”

“Reunides mensais ou bimestrais com especialistas e mais cursos.”
“Sem duvida € necessario trabalhar primeiramente com o corpo docente (...)”
“(...) cursos de capacitagdo para professores, funciondrios (...)”

“(...) formacdo de um grupo de género dentro da escola (...)”
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“Cursos preparatdrios para os professores, funciondrios, secretdrias.”

“Criar grupos de estudo e discuss@o sobre os referidos temas, e oferecer uma caixa de relatos vivenciados ou
sugestdes que ndo exija identificacdo do remetente (€ sabido que nessas caixas serdo colocadas agressdes,
brincadeiras, etc, mas sempre se consegue algo que auxilie no trabalho).”

“E necessdrio todo um processo de formacdo que mostre as diversidades como algo presente na sociedade e
ndo algo que tem que ser combatido. Para que possamos ter um debate que ajude na formacdo dos nossos
alunos, € imprescindivel que o professor esteja preparado.”

“Questdes como violéncia de género, homofobia, sexismo fazem parte do contexto escolar e devem ser
encarados francamente pela escola e debatidos para serem superados. N@o se devem deixar esses assuntos, por
serem espinhosos, para serem discutidos em semindrios e sim, discutidos em sala de aula no momento que as
ddvidas ou os preconceitos se evidenciam e com a franqueza e singeleza que merecem.”

O objetivo deste curso foi debater sobre as questdes de gé€nero que se manifestam no
ambiente escolar, buscando sensibilizar as participantes sobre a importancia de tal reflexdo para a
constru¢do de uma educagdo democrdtica e igualitdria, visando a reducao das desigualdades sociais
e provocar indagacdes e inquietagdes nas participantes levando-as a reflexdo sobre as
representacdes de género e suas relagdes na educacdo. Com base nos trabalhos de conclusao e nos
depoimentos dos participantes pode-se concluir que este objetivo foi atingido plenamente. Apds a
sensibilizacdo as professoras e professores foram estimulados a buscar na internet, nas
universidades, nas bibliotecas, junto a grupos e nucleos de estudo de género mais materiais,
bibliografias e apoio para seus estudos e com isso, se preparar cada vez mais para enxergar e

enfrentar as manifestacdes de preconceito que surgem no dia-a-dia.
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