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MULHERES, ESTADO E CUIDADOS: TENSOES E DESAFIOS DO
FEMINISMO

Berlindes Astrid Kiichemann !

Ultimamente tem ocorrido uma dristica mudanga na pirdmide etdria da populacdo brasileira.
A atual pirdmide transicdo demogréfica revela que a populagdo brasileira estd ficando cada vez mais
velha. De acordo com os dados da Pesquisa por Amostra de Domicilio (PNAD/IBGE), em 2008, a
populagdo brasileira era de 189,9 milhdes de pessoas, sendo que 51,3%, o equivalente a 97 milhdes,
era composto de mulheres e 48,7%, o equivalente a 92,8 milhdes, de homens. O contingente de
pessoas com mais de 60 anos, em 2008, perfazia um total de 21 milhdes dos quais 56,2% eram
mulheres e 43,8% eram homens (IBGE apud BRASIL, 2010, 55). Caso seja mantida a atual
dinamica de transicao demografica, o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) prevé que a
partir de 2030, a populacdo brasileira comegara a encolher e o total de idosos ultrapassarad o numero
de jovens entre 15 e 29 anos (Ipea, apud BRASIL, 2010: 51).

Este envelhecimento decorre, entre outros fatores, da redu¢do da taxa de fecundidade, da
queda de mortalidade infantil, da melhor alimentagdo e dos avancos gerais obtidos em relacdo a
saude das pessoas. Mas, se o envelhecimento reflete conquistas, gera também impactos nas esferas
econdmica, social e doméstica e, conseqiientemente, aponta para a necessidade de adequacdo e
desenvolvimento de politicas publicas de cuidado.

O foco desta exposicao é o cuidado dos idosos e das idosas e sua interface com a familia e o
estado. O que vem a ser o cuidado, qual o seu lugar na sociedade brasileira, quais os elementos
simbolicos que orientam a organiza¢do do trabalho do cuidado e o desenho das politicas publicas,
qual tem sido o papel do estado e quais sdo os desafios colocados ao feminismo e a sociedade em

geral, sdo algumas das questdes que queremos compartilhar e debater.

O cuidado: trabalho invisivel socialmente, mas de grande significado socioeconomico

Cuidar ou o ser cuidado constitui uma questio central na vida de todos n6és. Em momentos
os mais discursos todos nés cuidamos ou necessitamos do cuidado de alguém. No linguajar comum,
cuidar/cuidado tem significados diversos: realizar tarefas domésticas € cuidar da casa; médicos,

enfermeiras e outros proporcionam cuidados a seus pacientes; pessoas cuidam de seus assuntos
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pessoais. Presume-se que cuidar implica algum tipo de responsabilidade e compromisso continuos e
quando uma pessoa ou um grupo cuida de alguém é porque ‘“‘estdo dispostos a trabalhar, a se
sacrificar, a gastar dinheiro, a mostrar envolvimento emocional e despender energia em relacao ao
objeto de cuidados” (TRONTO, 1997: 188). Com base nos objetos dos cuidados, Tronto (1997:
188) diferencia entre “cuidar com” e “cuidar de”. Para a referida autora, cuidar com refere-se a
objetos menos concretos e caracteriza-se por uma forma mais geral de compromisso, enquanto que
cuidar de implica um objeto especifico, particular, que € o centro dos cuidados. Cuidar de envolve
responder as necessidades particulares, concretas, fisicas, espirituais, intelectuais, psiquicas e
emocionais de outros e requerem atividades para satisfazé-las. As necessidades sdo em parte
socialmente determinadas e sdo atendidas em sociedades diferentes por diferentes tipos de préticas
sociais. No Brasil, as estruturas privadas que envolvem “cuidar de” localizam-se especialmente na
familia. Profissdes que proporcionam cuidados s@o muitas vezes interpretadas como um apoio ou
um substituto para cuidados que ndo podem mais ser proporcionados dentro da familia. Quando o
Estado cuida é porque alguns cuidados requerem habilitacdo especial, ou porque a propria familia
passou a ser considerada a fonte do problema, como no caso de familias com padrdes de abusos
graves, incesto e violéncia (TRONTO, 1997: 188).

Nao € por mero acaso ou natural que cuidar e cuidados encontram na familia um importante
espago onde os mesmos se expressam. Também ndo € por acaso ou natural que a pessoa cuidadora
geralmente se materializa na figura da mulher. E que o cuidado é um trabalho e, portanto, nio est4
alheio a divisao sexual do trabalho, que por sua vez, norteia a organizagdo social e economica da
sociedade. Decorre dai que em qualquer das esferas de trabalho as ocupacdes de mulheres sdo
geralmente aquelas que envolvem, sobretudo, cuidados de e as ocupagdes de homens, aquelas que
envolvem cuidados com.

Apesar dos avangos observados na esfera do comportamento, sobretudo devido a
organizacdo social e politica das mulheres no questionamento dos papeis tradicionais de género e a
crescente insercdo das mulheres no mercado de trabalho, segue sendo hegemodnica a compreensao
de que o trabalho doméstico, a socializacdo das criancas e o cuidado para com os idosos e doentes,
sdo de responsabilidade quase que exclusiva das mulheres, independentemente se estd ou nao
inseridas no mercado de trabalho. Segundo dados da PNAD de 2008, 87,9% das mulheres e 46,1%
dos homens inseridos no mercado de trabalho declararam que executam afazeres domésticos e
tarefas relacionadas aos cuidados com os membros familiares do domicilio. Quanto a intensidade

com que homens e mulheres se dedicam aos afazeres reprodutivos, as mulheres estimaram dedicar
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20,9 horas semanais as atividades domésticas e ao cuidado de seus familiares, e os homens 9,2
horas semanais (BRASIL, 2010, 57). Observa-se, pois, que tanto o contingente de mulheres que se
dedicam ao trabalho reprodutivo quanto o nimero de horas que gastam € bem maior, quando
comparados a populacdo masculina. H4, pois, uma clara sobrecarga por parte das mulheres e essa
sobrecarga influenciard decisivamente sobre o trabalho que elas realizam, ou desejam realizar no
mercado de trabalho. Ndo nos surpreende, portanto, que devido aos intensivos afazeres domésticos,
as mulheres encontrem como alternativa o emprego em jornadas de trabalho menores que, por
conseguinte, remuneram menos. Em 2007, 41% das mulheres trabalhavam habitualmente menos de
40 horas, para apenas 18,6% dos homens (BRASIL, 2009, 16). Esses dados revelam que, apesar dos
esforcos empreendidos para desnaturalizar os papéis socialmente construidos, o cuidado ainda é
compreendido como um valor predominantemente feminino, realizado sobretudo no ambito familiar
e gratuitamente. Mas o cuidado também € exercido profissionalmente, tendo significativa expressao
no campo da saude, em especial na medicina e na enfermagem, e no servi¢co social (SANTOS,
2003). Importante ressaltar que, quando exercido por profissionais dos servicos de cuidado ou por
trabalhadoras domésticas remuneradas, as atividades vinculadas ao trabalho reprodutivo passam a
ser contabilizadas no sistema de contas nacionais no valor equivalente ao de sua remuneragao. Mas,
se exercidas gratuitamente por alguém da propria familia, deixam de ser mensuradas e, portanto,
tornam-se invisiveis oficialmente. Se contabilizado fosse, o trabalho reprodutivo poderia agregar até
12% ao PIB brasileiro, conforme estimativa feita por pesquisadores/as a partir de dados do IBGE
(BRASIL, 2010: 56).

O entendimento de que cabe as mulheres a responsabilidade das tarefas que compdem o
trabalho reprodutivo deriva de uma divisdao sexual do trabalho, dicotomica e pouco flexivel, que
atua como poderoso principio norteador nas bases da organiza¢do social e econdmica da sociedade.
Como muito bem lembra Vasconcelos (2009: 37) a divisao do trabalho se manifesta em uma forma
especifica de relacdo entre trabalho produtivo remunerado e reprodutivo nao-remunerado, na qual
as no¢oes de homem-provedor (forca de trabalho principal) e mulher-cuidadora (for¢a de trabalho
secunddria), sdo reforcadas. Manifesta-se, igualmente, na organizacdo do mercado de trabalho a
partir da hierarquizagao estabelecida entre ocupacdes mais bem remuneradas e de maior prestigio
social, entendidas como tipicamente masculinas e ocupacdes mal remuneradas e menos valorizadas
socialmente, em grande parte associadas as tarefas de cuidado, tidas como tipicamente femininas.
Esses entendimentos, além de contribuirem para que as mulheres enfrentem maiores dificuldades

para se inserirem no mercado de trabalho e nos demais ambitos da vida publica, “possuem aspectos



Fazendo Género 9

Diasporas, Diversidades, Deslocamentos
23 a 26 de agosto de 2010

socioecondmicos e simbdlicos que impactam na distribuicao de recursos, bens e servigos e no poder
de decis@o sobre os mesmos, desempenhando papel central na reproducdo das desigualdades
sociais” (VASCONCELOQOS, 2009: 37). Além do mais, contribuem para alimentar a compreensao de
que a reproducdo social € uma responsabilidade das mulheres e ndo da sociedade. Vasconcelos
(2009: 37) argumenta que tal compreensdo, além de minar uma divisdo equitativa de
responsabilidades sobre as tarefas de cuidado entre homens e mulheres, afeta a definicdo de temas e
prioridades das politicas publicas, resultando em uma nao-abordagem das questdes do cuidado por
parte do Estado e no conseqiiente déficit aos servigos publicos dedicados a cobertura dessas tarefas.
Ademais, a ndo consideragdo do trabalho reprodutivo como uma questdo publica “promove o
aprofundamento das desigualdades e alimenta o ciclo de reproducdo da pobreza, na medida em que
0 acesso a servicos de cuidado fica disponivel apenas para grupos sociais, cujos rendimentos

permitem sua contratacao” (VASCONCELOS, 2009, 37).

O Estado como provedor do bem estar

No Brasil, a oferta de servicos de cuidado para com as pessoas idosas ou com deficiéncias é
bastante precéria. Apesar de o Estado prover alguns servigos bédsicos de saide para a populacdo da
terceira idade, a cobertura dos servicos € deveras insuficiente, sobretudo, em se tratando de servicos
e alojamentos para cuidados de longa duracdo e para necessidades nao cobertas pelos planos de
saude. Servicos de atengdo integral como, por exemplo, residéncias ou centos de recreacdo, sio
poucos e restritos a setores de nivel socioecondmico mais alto, capazes de custear tais servicos.

O Estado brasileiro opera a partir da visdo familista segundo a qual cabe as familias, e ndo
ao Estado, devem dar assisténcia aos idosos. O familismo é caracteristico do modelo de bem estar
conservador (Esping-Andersen, 2001: 203) que atrela a protecdo social ao emprego e ao homem
provedor (male breadwinner model), responsabilizando as familias pelo bem estar de seus
membros. Decorre dai o entendimento de que a intervengao estatal em relacdo ao bem estar deva ser
minima. O familismo tem sido o entendimento basico do modelo de estado desenvolvimentista dos
anos cinquenta e sessenta, no qual cabia ao Estado um papel protagonista na garantia de pleno
emprego, o qual era considerado a chave para a inclusdo e integracdo social. Supunha-se que a
condi¢do de trabalhador operaria como garantia de acesso a direitos e beneficios (SUNKEL, 2006)
Este modelo de protecdo social vinculado ao emprego partia do entendimento de que o nicleo da
forgca de trabalho era masculino e que a familia dependia do homem, seu principal provedor e de

que a familia era composta de casal heterosessual convivendo no mesmo domicilio, sendo o pai o
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provedor e a mae a responsavel pelo trabalho reprodutivo. Esse entendimento, ndo apenas afirmava
sendo que reproduzia os tradicionais papéis de género, entre eles o do cuidado familiar atribuido as
mulheres. Ademais, mulheres eram consideradas beneficidrias passivas e indiretas da seguridade
social e, quando ndo trabalhadoras, estavam asseguradas enquanto mantinham uma relagdo estavel
com um provedor.

Com a crise dos anos oitenta, a assim chamada década perdida, este modelo ndo
desapareceu, mas a acdo do Estado se restringiu. Houve drasticos cortes na drea social e, por
conseguinte, a esfera familiar teve que assumir ainda mais responsabilidades e riscos dos que ja
vinha tendo. A partir da década de noventa, devido a seu forte viés neoliberal, o Estado brasileiro
abdica do seu protagonismo, abrindo a possibilidade do mercado se constituir em um pilar central
na triade Estado, mercado e familia, mantendo, no entanto, a orientagdo familista. Convém ressaltar
que, na medida em que o Estado se retrai, ele ndo apenas mantém sendo reforca a participag¢ao das
familias na provisdo do bem-estar e isso num contexto no qual a familia tradicional e a chefia
masculina vém perdendo a sua primazia. Se em 1992, o modelo familiar tradicional representava
63% das familias, em 2008, sua representacdo chegou a 50,5% do total de familias. No mesmo
periodo a chefia feminina passou aumentou de 4,3% para 31,2% (BRASIL, 2010, 52). Além disso,
em 2008, 52,2% das mulheres e 72,4%, dos homens estavam ocupados ou a procura de emprego no
mercado de trabalho brasileiro (BRASIL, 2010, 53) e o Brasil contava com mais de 40 milhdes de
trabalhadoras, cujo rendimento contribuia com 40.6% da renda das familias brasileiras (BRASIL,
2010: 50).

Como conseqiiéncia da retirada do Estado “assistimos atualmente um retorno a
filantropizacdo no trato da questdo social. As politicas publicas sdo progressivamente precarizadas,
descontinuas e fragmentadas, além de sofrerem uma forte ofensiva privatizante (RUSSO, et al.,
2008: 151). Ademais, as politicas sociais do Estado assumem um cardter compensatoério cada vez
mais focalizado nos bolsdes da pobreza (MEDEIROS et.al., 2007) caracterizadas como politicas
para pobres, sem nenhuma perspectiva de se apresentarem como direito, portanto, sem pretensao de
serem politicas universais (CISNE/GURGEL, 2008: 87) e muito menos, politicas que incidam nas
condig¢des estruturais das desigualdades de género. De fato, o impacto das politicas neoliberais tem
produzido falhas em todas as esferas de produc¢do do bem-estar social e o Estado tem encontrado
terreno propicio para a reprivatizacdo do bem-estar devido ao intenso familismo que induz

ideologicamente as familias a se responsabilizarem pelo cuidado. Para o feminismo o familismo das
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politicas sociais é um grande desafio, pois, pde em risco a perspectiva de autonomia preconizada

pela pratica feminista.

Conciliacdo trabalho e familia: velho dilema e novos desafios para o feminismo e as

politicas publicas.

A questdo da conciliag@o entre trabalho e familia tem sido, de longa data, uma preocupagao
central do feminismo. Contudo, ainda encontra pouca visibilidade politica na sociedade. Gama
(2008: 65), ao tratar das contribui¢cdes e dos dilemas da critica feminista para a andlise do estado de
bem-estar social aponta o confronto de duas perspectivas perguntando: deve a familia organizar
centralmente as politicas sociais e a igualdade de género serd buscada em articulacdo com essa, ou
deve ser o trabalho feminino/prote¢do social as mulheres o centro de andlise e da formatacao das
politicas sociais que visam a igualdade de género? Diria que nem uma nem outra. Gragas a critica
feminista e aos seus aportes analiticos, marchamos hoje em dire¢do ao entendimento de que a
conquista da igualdade de género depende essencialmente da conciliacdo entre trabalho e familia,
passando pela reformulagdo da divisao sexual do trabalho a partir de politicas de concilia¢do e co-
responsabilidade social envolvendo os mais diversos atores.

Hoje, cabe quase que exclusivamente as mulheres a tarefa de conciliar trabalho produtivo e
reprodutivo. Como contam com pouco apoio de parte do Estado, elas acabam por desenvolver uma
série de ativos sociais para redistribuir algumas tarefas e, assim, resolver suas necessidades praticas
decorrentes da sua condi¢do de cuidadora e promotora do bem-estar familiar (KUCHEMANN,
2001). Todo o esfor¢co que despendem as torna mais eficientes no cumprimento do seu dever moral
de cuidar de toda a familia, mas nem por isso as torna menos sobrecarregadas. Tudo indica que o
velho dilema do feminismo ainda persiste. Portanto, é preciso que o feminismo se debruce no
desenho de politicas de abandono desse modelo que elege as mulheres como tnicas responsdveis
pelo trabalho reprodutivo. Poderia iniciar, por exemplo, repensando as politicas relativas a
maternidade e as responsabilidades familiares centradas nas mulheres que acabam refor¢cando a
imagem de unica cuidadora e de forca de trabalho secundaria, fonte da discriminacdo e de
desvantagens que as mulheres enfrentam no mercado de trabalho. Por que ndo estender a ambos os
conjuges as medidas e beneficios que ndo estdo ligados a funcdo exclusivamente bioldgica das
mulheres (gravidez, parto, recuperacdo e amamentagdo) e incorporar os homens nas funcdes de
cuidado dos filhos/as e idosos? Nao seria essa uma politica mais adequada do que aquela que,

simplesmente, apela moralmente a uma distribuicdo mais equitativa de tarefas entre os sexos no
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espaco doméstico? O privado € politico diz um velho slogan do movimento feminista. A partir
desse mote, porque ndo pensar em co-responsabilizar outros atores sociais no enfrentamento das
tensOes geradas na tentativa de conciliar trabalho produtivo e reprodutivo? Em vez de continuar
insistindo em solugdes a partir do trabalho reprodutivo, porque nao se pensar em solugdes advindas
do trabalho produtivo? Por exemplo, a reorganizagdo do trabalho produtivo a partir de um enfoque
integrado de politicas publicas de conciliacio com co-responsabilidade social, dirigidas tanto a
trabalhadores como a trabalhadoras, proposta pela Organizacdo Internacional do Trabalho e pelo
Programa das Nacodes Unidas para o Desenvolvimento?

Ha anos preocupados com a elaboracdo de politicas a favor do trabalho decente, a OIT e o
PNUD lancaram recentemente um relatorio intitulado Trabalho e Familia: rumo a novas formas de
conciliagdo com co-responsabilidade social (OIT, 2009), no qual as duas organizagdes
desenvolvem uma proposta de reorganizacdo do trabalho produtivo a partir de um enfoque
integrado de politicas publicas de conciliacio com co-responsabilidade social, dirigidas tanto a
trabalhadores como a trabalhadoras.

Dentre as indmeras propostas e recomendacdes apresentadas neste relatorio destacamos: a)
“reconhecer e visualizar o valor do trabalho doméstico ndo remunerado realizado pelas mulheres,
particularmente sua capacidade de cuidadoras de criancas, pessoas com deficiéncia e idosos, e
também avaliar sua contribuicao social e econdmica” (OIT, 2009: 107); b) superar “a concepg¢ao de
que o cuidado é uma responsabilidade privada, da esfera do lar e das mulheres” e para tanto, “é
necessdrio redistribuir as responsabilidades entre os domicilios, o0 mercado e o Estado, ou seja, €
necessario garantir uma maior participacdo da sociedade no processo de reproducdo da forca de
trabalho” (OIT, 2009:107); c¢) redistribuir as tarefas reprodutivas entre homens e mulheres, tal como
j4 ocorreu com o trabalho produtivo (OIT, 2009:107); d) “abandonar a idéia de que apenas as
mulheres devam se preocupar com a conciliacdo entre trabalho produtivo e responsabilidades
familiares” e para isso, “é central a promog¢do de modelos alternativos de maternidade, paternidade
e masculinidade como pré-requisito para o €xito das politicas de conciliacdo®; e) Isso requer dar um
novo significado ao papel dos pais na familia “como pessoas afetivas, interessadas e capazes de
assumir responsabilidades familiares como a criagao dos filhos, o cuidado de idosos e familiares
enfermos e as tarefas domésticas” (OIT, 2009: 107); f) “transformar a no¢do de maternidade: caso
permaneca a sua associagdo ao sacrificio e a onipresenca com os filhos, dificilmente serd possivel
alcancar uma redistribuicdo de tarefas de cuidado, bem como aliviar a sobrecarga que recai sobre as

maes trabalhadoras”; g) “reconstruir amplamente a o conceito de maternidade no mundo do
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trabalho a partir da revalorizacdo das tarefas associadas as func¢des de cuidado e da criacdo de novas
formas de organizacdo do trabalho e do tempo social”’; h) “em lugar de buscar a eqiiidade
promovendo simplesmente a incorpora¢do das mulheres a um mercado de trabalho estruturado por
género, o fundamental é desconstruir o modelo do trabalhador ideal: homem, sem
responsabilidades domésticas com sua familia”; i) modificar “a relacdo entre mercado e trabalho
doméstico de forma que todos os adultos, homens e mulheres, possam alcangar seus ideais
familiares e profissionais. Isso passa pela revalorizacio do trabalho das mulheres e uma
desconstru¢do da percepc¢do de que sdo forca de trabalho secundéria” OIT; 2009:108); j) “promover
que os marcos legais proibam a discriminacdo associada as responsabilidades familiares”
observando que, “nem as licengas parentais nem outras auséncias tempordrias associadas as
responsabilidades familiares devem constituir obstadculos para a manuten¢do do emprego e para o
progresso nas carreiras profissionais” (OIT; 2009: 110).

Em relacdo ao recorrente questionamento se as politicas devam ser especificas ou universais,
o estudo da OIT, acima referido, propde que “além da elaboracdo e implementacdo de politicas
especificas, devem ser considerados os impactos indiretos de todas as politicas publicas sobre as
tensdes entre o ambito familiar e profissional” (OIT, 2009: 108). Para tanto, “é necessario
transformar toda acdo de politica ptiblica em uma ferramenta que contribua para a desconstrucao
dos papéis tradicionais de gé€nero e para a incorporagdo da questdo do cuidado” (OIT, 2009: 108).
Lembra ainda que, “a integracao de distintas politicas com efeitos conciliatérios pode potencializar
os resultados das politicas setoriais e neutralizar efeitos ndo desejados de iniciativas isoladas”,
sendo necessdrio “combinar estratégias bem definidas e de amplo alcance” e “promover estratégias
dirigidas a grupos com necessidades especiais, juntamente com outras que fortalecam politicas
universais em matéria de cuidado, de ampla cobertura e sustentadas por amplos pactos sociais e
politicos” (OIT, 2009: 108). Ainda segundo esse relatério, “as politicas devem ser desenhadas de
acordo com o contexto nacional, buscando as margens de a¢do que podem ser aproveitadas para
avancar na promog¢ao da conciliagdo e de uma socializacdo do trabalho de cuidado” e, para tanto, “o
cardter conciliatorio das politicas sociais setoriais existentes pode ser acentuado, por exemplo, nos
programas focalizados destinados a populacdo mais pobre” (OIT, 2009: 110).

Do acima exposto, podemos concluir que a conciliagdo da vida no trabalho com as
responsabilidades familiares, requer mudancas ndo apenas nas condi¢Oes de emprego para mulheres
sendo também, nas exigéncias e nos requisitos de desempenho profissional impostos a homens e

mulheres no mundo do trabalho e mudangas nas condi¢des do mercado de trabalho. Podemos
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concluir, igualmente, que a proposta apresentada pela OIT e pelo PNUD nos remete ndo apenas a

uma mudancga de foco: trata-se de um novo paradigma.

Afinal, quem sdo nossos idosos e nossas idosas?

Sabemos ainda muito pouco a respeito dos nossos idosos. Temos registros de que perfazem
um total de 21 milhdes e que em 20 anos, segundo projecdes do Ipea (Ipea, apud BRASIL, 2010:
51), a faixa de idosos ultrapassard o ndmero de jovens entre 15 e 29, um dado por si s6 alarmante,
dada a precariedade dos atuais servigos de cuidado.

Afinal, quem sdo nossos idosos? Qual sua condi¢do civil: sdo casados, solteiros, viiivos,
divorciados? Estdo inseridas no mercado de trabalho formal, informal ou dependem
financeiramente de familiares? Usufruem de beneficios previdencidrios? Sao pensionistas? Moram
sozinhos, com familiares ou em abrigos? Estdo em condicdes de se locomoverem
independentemente? Necessitam de apoio para realizarem suas necessidades bdsicas didrias. Estdo
amparados por um plano de saide? Sdo arrimo de familia ou dependem financeiramente de
familiares? Quantas mulheres exercem a fungao de avés-maes? Quantas pessoas acima de 60 anos
cuidam de seus pais e familiares?

Enfim, inimeras sdo as questdes em aberto que dificultam o traco do perfil do nosso idoso e
da nossa idosa de hoje e, conseqiientemente, a feitura de projecoes em relagdo as necessidades que
esse segmento populacional demanda e demandard da sociedade e do Estado brasileiro. O que
sabemos hoje é que tanto mulheres como homens, sdo afetados pela idade avancada, na qual o
corpo e a mente podem apresentar sinais de cansaco e desgaste. Mas serd que ambos tém as mesmas
necessidades? Deve-se pensar em politicas de cuidado especificas, levando-se em consideracgao,
sobretudo, sexo e classe social?

Nossas indagagdes sdo muitas. Apenas de uma coisa temos certeza. O que diferencia
mulheres e homens na terceira idade é que as mulheres, mesmo idosas, continuardo sendo as
responsdveis pelos cuidados de seus familiares enquanto ndo tivermos politicas publicas que
conciliem a vida no trabalho com as responsabilidades familiares e enquanto o cuidado nao for

reconhecido como um direito garantido pelo Estado.
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