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Introducdo:

Uma breve andlise dos movimentos feministas no Brasil e no mundo indica uma infinidade
de acdes e diferentes formas de organizacdes que tiveram como conseqii€éncias avangos e conquistas
por parte das mulheres numa sociedade estruturada por relacdes de género desiguais. Por relacdes
de género compreendemos as relacdes sociais que se dao entre homens e mulheres, homens e
homens e ainda entre mulheres e mulheres, as quais ndo sdo construidas em funcdo de suas
caracteristicas bioldgicas, mas de um produto social que legitima relacdes de poder (SCOTT, 1990)
e que podem ser transformadas. Portanto, a compreensdo das relagdes de gé€nero nos permite
“analisar papéis, responsabilidades, limitagdes e oportunidades, que se distribuem de forma
diferente, entre homens e mulheres, no interior da unidade de produgdo, da familia, da comunidade
e da sociedade” (ABRAMOVAY; SILVA, 2000, p. 348).

Contudo, faz-se necessdrio ressaltar a posi¢cdo das mulheres nesta relacdo dialética, na
medida em que, apesar dos avancos, ainda sdo as maiores prejudicadas pela ideologia sexista e
sofrem conseqiiéncias profundas de limitacdo de oportunidades. Sdo exemplos os dados de
violéncia contra as mulheres no Brasil, a forma como a divisdo sexual do trabalho reserva trabalhos
precarizados as mulheres de baixa renda e baixa escolaridade ou a auséncia de mulheres nos
espacos de poder e decisdo, em especial no caso brasileiro.

E na direcio de superacio das contradi¢des ideoldgicas que impedem as mulheres de se
desenvolver em sua amplitude, que o movimento feminista vem se organizando ao longo do tempo,
seguindo diferentes momentos histéricos e distintas necessidades de luta, bem como seguindo
diferentes correntes de pensamento e referenciais tedricos, na medida em que ganhou amplitude

como um movimento académico (PINTO, 2003).

! Doutoranda em Ciéncias Sociais na Educagdo — Universidade Estadual de Campinas. carolinacherfem@yahoo.com.br
* Professora Doutora da Universidade Federal de Sdo Carlos — UFSCar. Departamento de Metodologia de Ensino.
? Pedagoga e responsével pela Divisdo de Politicas para as Mulheres — Prefeitura Municipal de Sdo Carlos.



Fazendo Género 9

Diasporas, Diversidades, Deslocamentos
23 a 26 de agosto de 2010

Observa-se que ndo existe apenas uma definicio de feminismo. Podemos falar em
feminismos, marcados, de um lado, pela reunido de mulheres intelectuais que vém se dedicando aos
estudos de género e, de outro, por um nimero de mulheres militantes, académicas ou ndo, mas que
tem se dedicado a resgatar a tradicdo democrdtica deste movimento, pautada na solidariedade e
unido entre diferentes mulheres para a emancipagio de todas (AVILA, 2002).

E nesta direcio que se localiza este artigo, apresentando o denominado Feminismo
Dialégico (PUIGVERT, 2001-ab), que vem se destacando num debate internacional das discussdes
e estudos de género por ser um feminismo que busca radicalizar o didlogo entre diferentes
mulheres, na tentativa de contemplar o maior niimero possivel de mulheres nos debates e lutas deste
movimento. Tal feminismo busca um caminho de superacao das relacdes de opressdo sofridas pelas
mulheres, como também na relacio de opressdo entre as préprias mulheres. E orientado, em
especial, pelo principio da igualdade de diferencas.

Dessa forma, este artigo apresenta o referencial tedrico que fundamenta o Feminismo
Dialégico, o qual corresponde ao conceito da Aprendizagem Dialogica (FLECHA, 1997),
possibilitando os elementos necessarios para a compreensao deste feminismo. A partir disto, o
artigo apresentard o Grupo de Acdo e Estudos de Género e Feminismo Dial6gico, do Nicleo de
Investigacdo e Ac¢do Social e Educativa — NIASE/UFSCar, responsavel pelo desenvolvimento de
acoes de enfrentamento das desigualdades de género por meio de projetos educativos, de reflexdo e
de prevenc¢do a violéncia junto a mulheres de grupos populares. Pretende-se apresentar os Grupos
de Mulheres e as oficinas desenvolvidas no més da mulher”, atividades que reforcam a organizacio
de mulheres em solidariedade para trocar experiéncias, visando construir alternativas que auxiliem a

reformular as normas de género, a partir de suas necessidades e interesses.

Aprendizagem Dialégica: base orientadora do Feminismo Dialogico

O referencial tedrico-metodoldgico da Aprendizagem Dialégica foi elaborado por Ramén
Flecha (1997), no e com o Centro Especial de Investigacdo em Teorias e Praticas Superadoras de

Desigualdades — CREA, da Universidade de Barcelona, o qual trabalha em cooperagdo com o

* O Més da Mulher corresponde a um conjunto de atividades organizadas e/ou articuladas todos os anos pela Prefeitura
Municipal de Sdo Carlos em comemoragdo ao dia 8 de margo, dia internacional da mulher.
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NIASE/UFSCar’. Tal conceito vale-se da Ac¢do Comunicativa de Habermas (1987-ab) e da
Dialogicidade de Freire (2005), tendo o didlogo como o centro da constru¢do de conhecimento.

A Aprendizagem Dialdgica apdia-se em Habermas (1987) para compreender a realidade
social como uma construcao humana cujos significados sao construidos de forma intersubjetiva, por
meio da comunicagdo entre as pessoas que compartilham um mundo social e objetivo na construcao
de subjetividades. O conceito central de intersubjetividade implica dizer que nés humanos nao nos
educamos isoladamente, ndo aprendemos sozinhos, mas em comunica¢do, ou seja, a minha
transformacdo ¢é indissocidvel da transformacdo de quem estd diretamente comigo. Portanto, a
realidade € de natureza comunicativa, sendo os significados produto das interagdes sociais.

Nesta perspectiva sujeito e sistema se constituem reciprocamente, podendo os sujeitos
intervir no sistema. Tal possibilidade se torna vigente na medida em que somos sujeitos histdricos,
capazes de consciéncia e de fazer a histdria, nas relacdes de uns com os outros mediatizadas pelo
mundo (FREIRE, 2005). Ao direcionarmos o nosso olhar para o movimento feminista,
compreendemos que a intersubjetividade € a chave da luta das mulheres pela igualdade, na medida
em que a possibilidade de transformacgao das relagdes de género se apresenta como o resultado da
interacao entre as mulheres e entre elas e os homens, bem como na interagdo com o sistema.

Conforme elucida Freire (2005), os sujeitos sdo condicionados e ndo determinados pelo
meio, podendo, portanto, em didlogo, refletir, escolher e participar da elaboracdo dos seus préoprios
caminhos. Vale salientar que, ao relacionar sujeito e sistema, centralizando a possibilidade de
atuacdo nas estruturas sociais, esta perspectiva tedrica se apresenta em consonancia com o projeto
cunhado pelo feminismo, ja que este ultimo pretende explicitamente contestar a dominagao-
exploracdo masculina. Conforme aponta Saffioti (2004, p. 113), quem lida com género numa
perspectiva feminista, “por via de conseqiiéncia, estrutura, bem ou mal, uma estratégia de luta para
a construcdo de uma sociedade igualitaria”.

Nessa direcao, Habermas (1987) salienta que, na modernidade sist€émica, podem os sistemas
colonizar o mundo da vida, tendo como conseqiiéncia a negacdo dos processos de socializacdo
democritica. Assim, o embate presente é o de nos educarmos para além dos processos de
dominacdo sistémica e das relacdes de poder, buscando possibilidades de transformacdes que se
iniciam no mundo da vida, mas que o perpassam e atingem o sistema, por meio da argumentagao e

validade de acordos alcancados no didlogo intersubjetivo.

> O NIASE foi fundado no ano de 2002 quando sua coordenadora e co-autora deste artigo, Roseli Rodrigues de Mello,
desenvolveu o Pés-Doutorado junto ao CREA. Desde entdo, o NIASE pauta suas acdes e pesquisas orientado pelo
conceito da Aprendizagem Dialdgica, seguindo as demandas e especificidades do contexto brasileiro.
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No que tange o didlogo, a partir de Freire (2005), podemos compreendé-lo como o encontro
entre diferentes logicas para ampliacdo da compreensdo da realidade, para possibilidade de
consciéncia que leva a mudanca. Portanto, o didlogo guarda duas dimensdes radicalmente
imbricadas: a acdo e a reflexao (FREIRE, 2005). Tais dimensdes nos apontam a idéia de prdxis
presente no didlogo, ndo podendo ser confundido com uma simples conversa.

Vale salientar que este processo de didlogo é permeado constantemente pelo conflito. E no
conflito que diferentes 16gicas se encontram para possibilidade de consciéncia, o que, em termos
ideais, impulsiona a transformagdo. Nesta vertente, todo conhecimento € suscetivel de critica, uma
vez que as interferéncias e os dissensos favorecem e enriquecem as interacoes (FERRADA, 2001).

Dessa forma, os conceitos fundamentais do didlogo s@o consenso, dissenso e igualdade e sdo
elaborados pela aprendizagem dialdgica pela relacdo de sete principios imbricados entre si: Didlogo
Igualitario (considera-se a funcdo de validade de um argumento e ndo a posicdo de poder das
pessoas que estdo na interlocucdo); Inteligéncia Cultural (todas as pessoas possuem capacidades
para participar de um didlogo, capacidades distintas seguindo diferentes contextos); Transformagao
(somos seres de transformacdo e ndo de adaptacdo); Dimensdo Instrumental (o acesso ao
conhecimento instrumental, advindo da escolarizacdo, ¢ um conhecimento importante para agir no
mundo); Criacdo de Sentido (o sentido ressurge quando a interacdo entre as pessoas € dirigida por
elas mesmas); Solidariedade (as praticas educativas igualitirias s6 podem se fundamentar em
concepgoes soliddrias); Igualdade de diferencas (todas as pessoas devem ter o direito de viver e
pensar de maneira diferente e ser respeitadas por isso) (FLECHA, 1997).

Com base nesses principios orientadores, o conceito da aprendizagem dialdgica busca
construir alternativas em didlogo com diferentes grupos e instituicdes para a superacdo das
realidades opressoras. E exatamente por isso que se apresenta como base para um feminismo em

que diferentes mulheres possam dialogar na busca de relagdes de género mais igualitérias.

Feminismo Dialogico: igualdade sem homogeneizacdo e diferenca sem exclusdo social

Se o didlogo € o encontro de diferentes l6gicas, o que permite, de um lado, ampliagdo e
maior compreensdo da realidade, e, de outro, a possibilidade de nos educarmos permanentemente,
na medida em que revemos o que pensamos ao nos deparar com légicas distintas, o feminismo
dialogico se apresenta na direcdo de refletir sobre diferentes l6gicas possiveis em torno do ser
mulher. Dessa forma, busca a radicaliza¢ao do didlogo entre diferentes mulheres para que possam

pensar juntas em como transformar as relacdes de género em busca de igualdade.
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A proposta deste feminismo pauta-se na luta por protecao social, tendo como pano de fundo
os direitos humanos. Conforme aponta Avila (2002), as discussdes em torno dos direitos humanos
possibilitaram pensarmos em mulheres como “sujeitos de direito” na constru¢do da cidadania,
possibilitando avangos ndo apenas nas relacdes diretas entre homens e mulheres, mas também na
organizac¢do da vida social. Para Avila (ibid, p. 128), esta € a contribuicao histérica do movimento
das mulheres, uma vez que “a constru¢do desse sujeito produziu uma heteronomia do que se
denomina condi¢do feminina, trazendo para as mulheres a possibilidade de romper com a situacao
de vitimas ou de protegidas e com a fixidez de uma identidade imposta por esta condi¢ao”.

Dessa forma, a luta pela igualdade entre os sexos passa também pelo reconhecimento do ser
mulher, pela identidade feminina, ou seja, pela valorizagcdo da mulher como sujeito que pode lutar
por e ter direitos, desde que nesta identidade, a igualdade esteja vinculada a diferenca.

Nessa direcao, a teoria do feminismo dialégico (PUIGVERT, 2001-ab) foi elaborada a partir
do principio da igualdade de diferencas, que, em relacdo as categorias de género, pretende dois
objetivos: “(1) desenhar um novo panorama de convivéncia entre diferentes identidades® ndo
centrado no desconhecimento do outro e (2) compreender os mecanismos que podem colocar em
pratica o processo de reformulacdo das normas de género” (PUIGVERT, 2001-b, p. 99).

Ao salientar a necessidade de convivéncia entre distintas identidades, Puigvert (ibid) critica
a visdo que afirma ser necessdrio desconstruir (destruir) a nossa identidade e todas as normas que a
regem (ibid, p. 96). E evidente que a sociedade se fundamentou seguindo uma identidade tinica que
precisa ser revista: homem, branco, heterossexual, de classe média, urbana, sendo todas as outras
(mulheres, homossexuais, pessoas negras, 0s grupos rurais, etc.) compreendidas como “o outro”.

Contudo, a perspectiva da igualdade de diferencas aponta para a necessidade de reflexdes e
de didlogo entre identidades, a partir de uma categoria aberta e flexivel. Segundo Puigvert (2001),
pautada nos estudos de Habermas, a identidade diz quem somos e quem queremos ser, mas essa
constru¢do nao € aleatdria, depende do grupo, da nac@o na qual se vive. Portanto, a identidade se
apresenta sempre em movimento, sendo que as interagdes em distintos espacos irdo compor

diferentes identidades.

® Esta perspectiva de identidade pauta-se numa compreensio intercultural de entendimento das relagdes entre os
sujeitos, ou seja, tem seu foco no didlogo entre culturas e no interior delas e ndo na diferenca. Segundo Coelho e Mello
(2008), essa concepgdo comeca a ser desenvolvida nos paises europeus e, no Brasil, € uma perspectiva que ja existia no
interior dos estudos relativos as popula¢des indigenas. Na concep¢do intercultural, a diversidade é entendida como
riqueza humana e, segundo Collet citada por Coelho e Mello (2009, p. 34), “apareceu em contraposiciio as ideologias
anteriores de assimilacdo e integracdo da diferenca”.
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Permeada por esta compreensdo, torna-se fundamental refletir conjuntamente sobre que
efeitos as representacOes identitdrias produzem, considerando a existéncia do outro e a pluralidade
de vozes. Isso significa que o conhecimento e reconhecimento do outro é fundamental, mas ndo é
suficiente. O feminismo dialégico apresenta a necessidade de didlogo no interior de cada
identidade, entendendo as relacdes de poder e de for¢a que estdo presentes numa educacdo em que
diferentes culturas estdo em relacao (COELHO; MELLO, 2008).

Assim sendo, o desafio apresentado € a luta por ampliagdo de direitos para que todas as
identidades sejam respeitadas e conquistem prote¢do social necessdria para isso. Mais do que
valorizacdo de diferencas, refere-se ao direito de viver a diferenca.

H4 que salientar ainda, que a luta dos grupos identitarios, como por exemplo, das mulheres,
ampliaram, e ainda ampliam, consideravelmente o direito de se auto-representarem e de falarem por
si e de si, evidenciando a opressdo e buscando formas de superacao desta realidade que oprime.

No tocante a necessidade de colocar em prética as normas de género, Puigvert (2001-b)
salienta a importancia de que esta discussdo atinja amplamente a sociedade, chegando as distintas
classes sociais, grupos e praticas sociais, possibilitando que mais pessoas tenham condi¢des de se
educar na luta feminista pela igualdade.

No desenvolvimento desta teoria, Puigvert reflete sobre as duas principais ondas do
movimento feminista: o feminismo da igualdade e o feminismo da diferenca num contexto
internacional. O primeiro corresponde as posi¢des que as feministas adotaram no século XX, o qual,
sem duvida, foi revoluciondrio para a sociedade ao lutar pelo direito ao sufrdgio feminino, pelo
acesso igualitdrio a educacdo, pelo direito ao trabalho, equiparacdo dos saldrios, entre outras
conquistas fundamentais as mulheres. Contudo, este feminismo baseou-se principalmente em tudo o
que a igualdade com respeito ao homem se refere, partindo de interesses individuais, coletivos,
sociais e politicos das mulheres, mas levou um grupo reduzido a pensar por todas’.

Em relacdo ao feminismo da diferenca, outra postura das feministas do século XX, surge

como critica ao conceito de igualdade homogeneizante, negando as regras masculinas para todas as

7 A que se considerar que, no Brasil, mais precisamente nas décadas de 1970 e 80, o feminismo buscava radicalizar a
democracia, incorporando as lutas e reivindicagdes dos movimentos de base e organizagdes de bairro nas pautas do
feminismo. Destaca-se o movimento de lutas das mulheres trabalhadoras nos sindicatos, os clubes de maes e grupos de
reflexdes em distintos bairros, os quais pautavam as politicas publicas necessdrias as mulheres nesses contextos
(PINTO, 2003; SARTI, 2001). Como elucida Sarti (2001, p. 38), “o feminismo brasileiro caracterizou-se pela
pluralidade e diversidade sem negar as particularidades das mulheres envolvidas, expandindo-se pela articulacdo das
feministas com as organizagdes de bairro e dirigindo suas demandas ao Estado como promotor de bem-estar social”.
Nessa dire¢do, rever a histéria do movimento feminista no Brasil nos ajuda a pensar o feminismo dialégico em nosso
contexto.
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mulheres. O debate deste feminismo é baseado nas diferencas, destacando primeiramente as
preferéncias sexuais e mais tarde a diversidade de etnias, sexualidades e classes, contra um tnico
modelo de ser mulher. A critica de Puigvert (2001-a, p.167) a essa fase é que reconhece unicamente
as diferencas, podendo aumentar as desigualdades, uma vez que reivindica a afirmagdo das
“sensacgoes e desejos individuais como as melhores vias para desenvolver um novo feminismo livre
de imposi¢des”.

Embora também reconhecamos os avancos desta corrente de pensamento, a dificuldade esta
em esquecer o marco da luta igualitdria pela ndo possibilidade de didlogo e comunicagdo entre as
pessoas, desconsiderando que nem todas as pessoas tétm o mesmo direito de ser diferente. Para a
autora, nessas teorias se defende um direito de diferenca desvinculado do direito de igualdade,
promovendo igualdade somente para grupos restritos.

E a partir destas reflexdes que Puigvert desenvolve a teoria do feminismo dialégico,
seguindo o desejo de radicalizar os valores democraticos no feminismo, a partir do igual direito que
todas as pessoas t€ém de ‘“ser e viver de forma diferente”. Para a autora (2001-a, p. 169), este € o
“conceito novo”, na medida em que representa a possibilidade do didlogo intersubjetivo, incluindo
as vozes de diferentes mulheres, a partir de suas proprias organizagdes, possibilitando que mais
mulheres se beneficiem dos avancos conquistados.

Em consonancia com estas criticas apresentadas por Puigvert, algumas tedricas brasileiras
também vém se posicionando. Tomamos como exemplo Costa (2004) que, ao refletir sobre os
movimentos feministas, indica que nas diferentes formacdes sociais, num contexto nacional e
internacional, as desigualdades entre as prdprias mulheres tem sido “pouco avaliadas pelos
feminismos no que concerne, inclusive, a conteidos de pautas de lutas” (p. 24). Para a autora,
muitas feministas lutam pela desigualdade entre homens e mulheres em busca do conforto de suas
proprias vidas, mas escondem a gravidade de uma série de mulheres que estdo em condicdes de
miséria e que sofrem mais diretamente com a auséncia de protecao social. Tal situacdo, expde a
importincia de repensarmos, enquanto feministas, as referéncias usuais sobre a histéria das

mulheres, dos feminismos e das relagdes de género.

O Grupo de Acdo e Estudos de Género e Feminismo Dialogico

Seguindo a perspectiva do Feminismo Dial6gico, no ano de 2007, o NIASE criou o Grupo
Acdo e Estudos de Género e Feminismo Dialégico, o qual vem desenvolvendo atividades de

pesquisa e aprofundamento tedrico em torno do referencial tedrico supra-citado, bem como
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atividades de extensdo com a formacao de Grupos de Mulheres e oficinas realizadas nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS da Cidade de Sao Carlos, por meio da parceria com a
Divisdo de Politicas para as Mulheres, da Prefeitura Municipal de Sao Carlos.

Este Grupo ressalta, principalmente, duas dimensdes das relagdes de género: a) relagdes
sociais que configuram historicamente praticas de violéncia e depreciacdo contra as mulheres; b)
resisténcia e luta de diferentes mulheres para superar, em didlogo, esse processo de desigualdade e
exclusdo, bem como de desigualdades existentes entre as proprias mulheres.

Assim, desenvolve os Grupos de Mulheres, que correspondem a criacdo de espagos de
reflexdo e acdo, por meio do didlogo entre diferentes mulheres, seguindo o objetivo de estabelecer
lacos de solidariedade e trocar experiéncias para a construcdo de alternativas nos espacos onde
possam estar representadas. A proposta € que as mulheres possam refletir sobre suas vidas e sobre o
processo histérico de dominagdo em que vivem e, a partir disso, apresentarem e assumirem
propostas de transformacgdo de praticas em suas vidas. Nesses grupos, cada mulher se posiciona e
atua segundo suas préprias escolhas e assumindo o compromisso de se educar nas interagdes € no
didlogo igualitdrio.

Partindo dos conhecimentos, experiéncias, mundo da vida e interesses das participantes,
bem como seguindo os principios da aprendizagem dial6gica, nesses Grupos sdo dialogados temas
variados, a partir das necessidades apontadas pelas mulheres participantes de cada grupo. Sao
exemplos de temas: mulher e trabalho, mulheres empregadas domésticas, mulher e midia, educacdo
de filhos e filhas, mulher e relacionamentos, violéncia contra as mulheres, mulheres negras, etc.

Nos Grupos de Mulheres a autoconfianga € um aspecto fundamental que pode ser fortalecida
a partir da interagdo com outras companheiras, falando sobre como resolvem os conflitos em casa,
como aconselham suas amigas, refletindo sobre os avancos da mulher na sociedade e sobre as
condi¢des de vida de suas filhas e filhos. As mulheres passam a compartilhar estratégias para
superacao das desigualdades de género.

Enquanto metodologia de educacdo, o Grupo de Mulheres segue uma periodicidade mensal,
desenvolve-se durante 2 horas, com o objetivo de dialogar e compartilhar temas que gostariam de
discutir sobre a vida feminina. Para tal, pode ser selecionado algum pequeno texto, videos ou outros
materiais que auxiliam nos didlogos e possibilitam acesso a informacao. A partir de cada encontro,
as mulheres combinam o desenvolvimento de diferentes acdes.

Em alguns Grupos de Mulheres, tais como nos grupos desenvolvidos com mulheres rurais

dos Assentamentos Horto Aimorés (Bauru/Pederneiras) e Santa Helena (Sao Carlos), as acdes de
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reflexdes se estenderam para a necessidade de articulacdo e atividades que contribuam para a
geracdo de renda, na perspectiva da economia soliddria. J4 no Grupo do CRAS Vila Sdo José, as
reflexdes levaram ao desenvolvimento de oficinas de tear e de informatica, na dire¢ao de contribuir
para a aprendizagem instrumental de mulheres.

Em relacdo as oficinas do més da mulher, o Grupo de Acdo e de Estudos de Género e
Feminismo Dialégico vem promovendo atividades que fomentam, além das reflexdes, praticas
educativas como acdo preventiva da violéncia contra a mulher. No ano de 2009, tais oficinas
denominaram-se “Mulheres em Solidariedade: organizacdo feminina em diferentes espacos”, e
foram desenvolvidas em diferentes locais, incluindo-se os CRAS, salas de EJA da rede municipal
de educacao de Sao Carlos e empresas.

Diante dos resultados positivos dessas atividades, para o ano de 2010, em que se
comemorou o centendrio do dia 08 de margo, as oficinas foram novamente desenvolvidas. Nestas,
priorizou-se as discussdes em torno das transformacdes realizadas por mulheres nestes 100 anos de
luta. O didlogo desenvolveu-se a partir de duas questdes fundamentais: como viviam as mulheres de
antigamente? Como vivem as mulheres atualmente? Para cada questdo discutiam-se eixos
orientadores da vida social, a exemplo: desejos e preocupagdes, sonhos, direitos das mulheres,
trabalho e atribui¢des, além de tracarmos as metas futuras para cada grupo de mulheres nos
diferentes bairros em que as oficinas foram realizadas.

Percebeu-se nas oficinas a necessidade de criacdo de mais espacos de didlogos entre
mulheres em torno das relacdes de género, bem como a necessidade de trocas de informacdes sobre
como mulheres vém conquistando os seus direitos e transformando suas relacdes cotidianamente no
ambito da familia e na educagdo de filhos e filhas.

De maneira geral, participaram das oficinas mulheres de baixa renda e baixa escolaridade, as
quais, de um lado, nem sempre estido protegidas socialmente para suas conquistas, e, de outro, vém
desenvolvendo acdes cotidianas para insercdo no mundo do trabalho, conquista de sonhos e de
direitos especificos, tais como: vagas em creches, efetivacdo de acdes que envolvem a saude da
mulher, busca de informagdes para a superacdo de violéncia e superacdo de preconceitos contidos
nos esteredtipos das relagdes sociais configuradas por desigualdades de género.

Vale destacar que, em muitas das oficinas, a participagdo de homens também se fez
presente, o que compreendemos como fundamental para as transformagdes das relacdes de género

que buscamos.
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A partir destas experiéncias, novos Grupos de Mulheres estdo sendo criados, permitindo
maior aproximagao entre o trabalho do Niase e o trabalho desenvolvido pelas Assistentes Sociais e
outras profissionais que desempenham um papel social importante nos CRAS. As oficinas também
auxiliam o trabalho da Divisdo de Politicas para as Mulheres na formulag¢do de suas atividades, no
desenvolvimento de atividades de formacdo de profissionais e na elaboragdo de politicas publicas.

Dessa forma, os Grupos de Mulheres e as oficinas desenvolvidas, a partir da orientagdo do
feminismo dialégico, vém se apresentando como agdes educativas importantes para a luta das
mulheres na cidade de Sdo Carlos. Com esta experiéncia, salientamos a necessidade de mais a¢des
educativas e de reflexdes sobre as questdes de género, de forma que as mulheres possam refletir
sobre o processo histérico de dominacdo em que vivem e buscar coletivamente novas
possibilidades. E preciso que as mulheres possam dialogar sobre tal realidade e se educarem para a
transformacdo, em perspectiva preventiva.

Assim, finalizamos este artigo reafirmando a necessidade do desenvolvimento de a¢des que
compreendam a mulher enquanto protagonista social, como uma busca para que o maior nimero
possivel de mulheres possa escolher como quer que seja sua vida e seja respeitada por isso. Em
outras palavras, como possibilidade de conquistas de relacdes mais igualitarias de género, a partir
do didlogo, ampliando oportunidades e sonhos para um nimero cada vez mais amplo de mulheres.

Para tal, faz-se necessdrio a constru¢do de um projeto em que o feminismo ndo privilegie
somente um nimero restrito de mulheres, mas que reflita também na desigualdade entre as proprias
mulheres para a real libertagao de todas. Em consonancia com Sarti (2001, p. 48), “ndo € possivel
fazer emergir uma mulher livre de sua opressdo especifica sem a garantia de equidade e liberdade

para todos”.
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