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TRABALHO, FAMILIA E VIDA PESSOAL: A PRESENCA E A
CONTRIBUICAO DAS MULHERES NA ACADEMIA, VIS-A-VIS A DE SEUS
COLEGAS HOMENS, UMA ABORDAGEM CRITICO-DIALETICA

Silmere Alves Santos de Souza®

Seja individual ou coletivamente, historicamente, as mulheres resistem, conquistam direitos
e ampliam sua inser¢do nos espacos publicos, usando inclusive a producdo cientifica como
instrumento de dentncia dos processos de dominagdo-explora¢do sofridos. Individualmente, a
histéria mostra que desde a Antiguidade indmeras mulheres, a exemplo de Hipécia®, resistiram.
Coletivamente, através do movimento feminista, a conquista do voto, a inser¢do no mercado de
trabalho, a estruturacdo de politicas publicas para garantir os direitos das mulheres foram resultados
das reivindicagdes feministas.

Em termos de inser¢ao no espago publico e no mercado de trabalho, uma grande conquista
foi o ingresso na atividade do magistério, num contexto em que a situacdo de dominacdo era
extremamente patente, pois os homens exerciam irrestrito controle sobre as atividades femininas
tanto enquanto educandas quanto como educadoras. De todo modo, instruir-se passou a ser para as
mulheres uma forma de romper com o antigo paradigma da opressdo masculina e o trabalho
remunerado passou a ser visto como uma estratégia possivel de emancipacao da mulher.

Jane Almeida (1998) assegura que no inicio as professoras limitavam-se ao ensino de
matérias relacionadas as prendas do lar e que a insercdo das mulheres neste mercado de trabalho
ndo se deu de modo tranqiiilo pelos homens que eram professores, pois implicava em perda de
espaco profissional. Além disso, a feminizacdo entendida como conceito do magistério implicou em

assumida desvaloriza¢do desta fungdo, e para Jane Almeida, esse fato abarcou, indistintamente,
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* Desde a Antiguidade Classica as mulheres despontaram como produtoras do conhecimento e participes na vida
publica, mas os processos de dominacao e opressdo sufocaram a participacdo da mulher na vida piblica. Em Alexandria
uma mulher fez tantas realizacdes em Literatura e Ciéncia que ultrapassou todos os filésofos da época e foi morta pelos
cristdos, este fato aconteceu muito antes das fogueiras da Inquisi¢do. Era o ano de 415 a.C quando a primeira mulher
matematica da Histéria, uma mulher de 60 anos foi retirada de sua carruagem por uma multidao enfurecida e arrastada
até a igreja de Cesarién, despida, teve sua pele e carne arrancadas, acusada de bruxaria. Segundo Fldvia Ribeiro?,
Hipécia era uma intelectual, expoente do pensamento filoséfico neoplatdnico, dedicava-se a pensar o mundo das idéias
em relacdo ao mundo fisico, a investigar se a alma era una ou dividida, viveu numa sociedade em tensdo por causa das
mudangas politico-religiosas, tensdo entre judeus e cristdos e cristdos e pagaos. Inspiradora de grandes cérebros de seu
tempo teve influéncia em diversas esferas de vida publica e foi capaz de se destacar num mundo em que o intelecto era
propriedade masculina. Por isso, Hipacia é considerada a udltima intelectual de destaque da capital egipcia, centro da
cultura grega do mundo helenistico.
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homens e mulheres. Por outro lado, a profissdo de professora tinha um status social maior que o de
parteira, governanta etc. o que contribuiu para a corrida das mulheres para o magistério.

Com o passar do tempo, as mulheres assumiram enquanto espaco de trabalho ndo somente a
educacdo infantil, mas também o ensino fundamental, médio e os espacos da academia. No entanto,
historicamente, o magistério superior feminino estd ligado a cursos considerados femininos como:
enfermagem, servico social e algumas licenciaturas.

E o que pode ser constatado em Eva Blay (2000), para quem na universidade hd uma divisdo
sexual dos cursos. Apesar de ja se verificar certa igualdade em alguns deles, continua patente, por
exemplo, que os cursos relacionados com a assisténcia social, a formagdo de pdra-médicos, o
magistério, ainda sdo escolhidos por uma maioria feminina, ao passo que cursos como os de
engenharia, direito, computa¢do, medicina e matemdtica continuam sendo procurados pelos
homens. Segundo estudiosos de gé€nero, a inser¢do das mulheres na medicina estd ligada aquelas
especializa¢Oes também ligadas ao cuidado como: pediatria, ginecologia, obstetricia e outras.

Para Estela Aquino (2006, p. 12), por ser a universidade uma institui¢do publica, onde o
acesso aos postos de trabalho se da por concurso, com menor possibilidade de discriminagdes de
género; de haver garantia de direitos trabalhistas, como licen¢a maternidade, salarios iguais para a
mesma fungdo e a estabilidade no emprego; observa-se, entretanto, tanto a segregacao horizontal
quanto a segregacdo vertical. A segregacdo horizontal é verificada através na naturalizacdo de
determinadas ocupacgdes femininas a partir das especificidades de género biologicistas. Ja a
segregacao vertical é a que dificulta a progressdo das mulheres aos cargos mais elevados da
hierarquia profissional e, mesmo quando essa ocupag¢do chega a acontecer, acontece mais
tardiamente do que para os homens e, portanto, ndo tendo acesso aos cargos mais elevados também
ndo tem acesso aos maiores salarios.

De acordo com estudos publicados no Caderno Feminismo, Ciéncia e Tecnologia, pela
REDOR/NEIM, de 2002, constata-se o crescimento da participacdo de mulheres no sistema de
ciéncia e tecnologia brasileiro nos ultimos vinte anos, notadamente nas instituicdes de ensino
superior e de pesquisa.

Segundo dados do CNPQ, desde 1995 as mulheres j4 sdo maioria nas concessdes de bolsas
de iniciagdo cientifica (52,8%) e, desde 1998, nas de mestrado (52,1%). No doutorado, no entanto,
ainda em 1995, os homens dominavam: além de o niimero de concessdes ser maior para eles, tal
realidade se manteve inalterada ao longo de toda a década de 90, com 69,5% de bolsas. Ainda de

acordo com as andlises do CNPQ, a menor presenca feminina nessas bolsas pode ser atribuida a
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insercdo tardia das mulheres no sistema, mas o fato de as mulheres serem maioria nas universidades
e nas bolsas de iniciagdo cientifica e de mestrado faz supor que, no futuro, a participacdo feminina
na carreira cientifica em todos os niveis serd alterada.

O tempo passou e, nos dias de hoje, pode ser comprovado analisando-se os dados do CNPQ
(2001- 2007) sobre o nimero de bolsas-ano de mestrado, doutorado e pds-doutorado no Brasil e no
Exterior, que: nas bolsas concedidas para qualificagdo em mestrado, doutorado e pds-doutorado, as
mulheres, desde 2006 apresentam percentuais de 52%, 50% e 52%, respectivamente. No entanto,
as bolsas concedidas para processos de qualificagdo no Exterior nos niveis, Doutorado, Doutorado
Sanduiche e Pés-Doutorado, constata-se um alto indice de desigualdade. No nivel de Doutorado, de
2001-2007, os homens apresentam percentuais sempre superiores a 59%, chegando a 72%. No
doutorado-sanduiche, as mulheres, no periodo de 2001-2004, tiveram um percentual entre 51% e
53%; e no Pés-Doutorado entre 2001-2007, os homens tiveram percentuais de acesso entre 60% a
71%.

Os dados relevam o fato de que as mulheres inserem-se, principalmente, na modalidade
doutorado sanduiche, provavelmente pelo menor tempo de permanéncia no exterior. Trata-se de
uma informacgdo relevante na medida em que a qualificacdo e a competéncia para a produgdao do
conhecimento, s6 tem reconhecimento a partir da titulacdo de doutor; bem como o acesso aos
editais de financiamento para a producdo da pesquisa, ou mesmo o acesso, a grande maioria dos
concursos federais para o ensino superior.

No que diz respeito aos Grupos de Pesquisa, cadastrados no CNPQ, o censo 2008 mostra
que 49% dos pesquisadores sdo mulheres e 51% sdo homens e mais de 60% sao doutores. Quando a
lideranga dos grupos € analisada, a participacdo feminina cai para 45%. Apesar disso, os nimeros
indicam uma evolucdo da presenca feminina na realizacdo de pesquisas, mas nao como
coordenadoras dos grupos de pesquisa. Também nos grupos de pesquisa, as areas de predominancia
feminina, segundo Censo 2008 do CNPQ, sdo a fonoaudiologia, a enfermagem, o servico social e a
nutri¢do. J4 as engenharias ainda continuam sendo as dreas de predominancia masculina.

Com relagdo as bolsas de produtividade em pesquisa, Estela Aquino (2006) expde que a
grande maioria (67,8%) € destinada aos homens, o que se acentua a medida em que aumenta o nivel
hierarquico. Para a autora, os estudos sobre esta questio sdo escassos no Brasil, mas (Velho e Leon,
1998; Leta e Lewison, 2003; Santos, 2004) evidenciam dificuldades para as mulheres na progressao
em carreiras cientificas, com menor acesso a cargos académicos e a recursos para pesquisa, além de

mais baixos salarios.
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Além destes fatores, também podem ser analisados dados relacionados ao acesso as
instancias de poder de instituicdes e entidades representativas da drea da Ciéncia e Tecnologia, no
Brasil. O Ministério da Ciéncia e Tecnologia, desde a sua criacdo, teve 11 ministros € nenhuma
ministra. O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ) de 1951 até
os dias de hoje, sempre foi presidido por um total de 19 homens. A Sociedade Brasileira para o
Progresso da Ciéncia (SBPC) criada em 1948, j4 teve em seu quadro dirigente 14 (92,9%)
presidentes e 01 (7,1%) presidenta, Carolina Bori (1987 a 1989). A Associacdo Nacional dos
Dirigentes das Institui¢des Federais de Ensino Superior (ANDIFES), criada em 23 de maio de 1989
tem em seu quadro de ex-presidentes, 14 (82,4%) homens e 03 (17,6%) mulheres. No Férum de
Pr6-Reitores de Pesquisa e Pos-Graduacao das IES Brasileiras, das 21 gestdes desde a sua criagdo,
02 (9,5%) mulheres fizeram parte. S3o elas: Maria José Lima da Silva (UFPB) e Eliana Martins
Lima (UFG). Estes dados dao visibilidade ao pouco acesso das mulheres as instancias de poder,
ligadas a Ciéncia e Tecnologia e ao universo académico e leva aos seguintes questionamentos: 0O
que dizer das reitorias, das chefias de centro, de departamento, das pro-reitorias de pesquisa, ensino
e extensdo, instancias de poder e decisdo politica, das universidades publicas brasileiras? Qual o
peso dos esteredtipos de género nas indicagcdes para os “cargos de confianca”, ja que a indicagdo
para ocupar tais cargos depende do julgamento dos pares?

Diana Maffia, do Instituto Interdisciplinar de Estudos de Género, da Universidade de
Buenos Aires, no artigo, "Critica feminista a ciéncia" de 2002, investiga os motivos que levam as
mulheres a estarem "sub-representadas" nos niveis de pesquisadoras, diretoras, nos comités de
decisdo e comités de governo e nas instituicoes de pesquisa e apresenta indicadores que podem
favorecer a elaboragdo de um diagndstico da situagdo das mulheres no setor da ciéncia e tecnologia,
bem como, fazer propostas de indicadores e de politica para alcancar a igualdade de oportunidades e
diminuir as brechas de género.

Para Estela Aquino (2006) as reflexdes internacionais nos indicam que esse fendmeno,
embora variando entre paises e contextos, assume certa regularidade, considerando-se trés
conjuntos de fatores: a socializacdo de gé€nero; a dificil conciliacdo entre carreira e familia’; e ao
modo como a ciéncia foi estruturada, baseada em valores androcéntricos.

Analisa-se com isso que as habilidades e competéncias definidas ao longo da histéria como

de responsabilidade da mulher na familia, as quais atreladas a pressupostos biologicistas e utilizadas

3 oqe ~ . . ~ . . . A s
Neste fator, a conciliagdo carreira-familia ndo contribui para a luta pela equidade de género, cobra tnica e

exclusivamente da mulher que resolva os conflitos derivados desses processos ou atribui a mulher a inteira

responsabilidade. Neste espaco privado, apesar de algumas excecdes, a dominacdo masculina se faz imperativa.
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como justificativas para os processos de diferenciacdo entre homens e mulheres, fazem parte dos
processos de socializacdo e estdo principalmente nas mentes de homens e mulheres, demarcando
que ainda hd muito a transformar nas mentalidades sobre as relacdes de género.

Sao estas diferenciagdes que interferem nos espacos da formagao e de trabalho na academia
e tem implicagdo direta nos espacos ocupados pelas mulheres. Esta situacdo complexifica-se
quando na sociedade contempordnea, tanto homens quanto mulheres se confrontam com as
exigéncias de novas habilidades/competéncias. Assim, num contexto em que competéncia
profissional remete a producdo do conhecimento e a elevados padrdoes de qualificagdo,
competitividade e produtividade nacional e internacional, é preciso dar visibilidade as trajetdrias de
homens e mulheres docentes inseridas na educagdo superior; aos fatos histéricos e culturais
caracteristicos do patriarcalismo, do androcentrismo e o biologicismo que porventura estejam
presentes no ambiente de trabalho académico, demarcando principalmente, os processos de
mudancas nas relacdes de género nos espacos publicos e privados que levem a relacdes de género
mais igualitarias.

Além disso, a entrada da mulher na Universidade brasileira € recente (s4 se tornou mais
intensa depois dos anos de 1940), demandou mais anos de estudo e levou-as se depararem com
empecilhos dentro da propria universidade e fora dela.

O fato é que a mulher atua em dois caminhos, o de ser feminina-mulher-mae e o de ser
agente social, econdmico e politico. Consequentemente € necessario investigar, de um lado, os
obstaculos dentro da universidade, do mercado, os valores sociais e, por outro, analisar seu papel
nos espacos da vida privada numa familia que apresenta outra configuragao.

Segundo Rosiska Oliveira (1993), houve um mal-entendido que € preciso ser desfeito. Se na
base do feminismo as mulheres procuraram convencer os homens sobre a sua condicdo de igualdade
de estar nos espagos publicos, esqueceram-se de que, com isto, findaram por refor¢ar os papéis
masculinos como hierarquicamente superiores, porquanto firmado nos espacos publicos e, apesar
desta conquista de espaco, ndo houve uma contrapartida com a infiltracdo dos homens nos espagos
privados. Com isto, surgiu a impossibilidade de dissolver o conflito coexistencial de manter os
espacos publicos e privados simultaneamente, assumindo a multiplicidade de papéis que desgastam
e trituram a estrutura psiquica da mulher, remetendo a uma discussao sobre a satide da mulher.

A perspectiva € que as transformagdes ocorridas no ambito da identidade levem a
transformagdes no ambito social. Nesse sentido, a vida cotidiana ganha visibilidade sob os olhos da

perspectiva critica. A abordagem sobre a trajetéria e constru¢ao da identidade de docentes homens e
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mulheres para identificar os processos de desigualdades entre sexos traz a tona os estudos sobre as
categorias sociais de género, que entendem que as mulheres e os homens j4 sdo tratados de forma
diferente a partir de seu nascimento, em fun¢do do sexo bioldgico e do meio cultural e social em
que sdo gerados.

Diante do exposto, apresentam-se 0s questionamentos que orientam a pesquisa de
doutoramento em educagao:

Qual o perfil dos docentes efetivos e tempordrios da Universidade Federal de
Sergipe/Campus Sdo Cristovao, considerando as seguintes varidveis: centro, curso, sexo, faixa
etdria, categoria, regime de trabalho, nivel de titulacdo, tempo de servico, nimero de filhos, estado
civil, etnia, idade de inser¢do no trabalho académico?

Qual a trajetéria dos docentes para efetivarem seus processos de qualificacdo profissional,
de trabalho e ocupacdo dos espacos de poder na estrutura administrativa da UFS? Como as
mulheres docentes da UFS constroem seus projetos de carreira e profissdo?

No espaco que se propde universal, como a Universidade, em pleno século XXI os
processos androcéntricos!, de dominacdo patriarcal’ e discriminacdo por género ainda estdo
presentes? O trabalho na carreira do magistério superior da UFS sofreu alteracdo ou continua
sexuado com barreiras de acesso aos processos de qualificagdo profissional e acesso as instincias de
poder na academia?

O que homens e mulheres pensam sobre os aspectos da vida privada/particular (os papéis
atribuidos a homens e mulheres na familia) que interferem no trabalho académico, ou vice-versa, e
como agem nessa relagdo carreira académica e familia e em que medida dificultam/facilitam a
inserc¢do, permanéncia no trabalho e/ou acesso as instancias de poder na academia?

Como homens e mulheres que tem um projeto profissional académico vivenciam as

transformacgdes contemporaneas na familia € no mundo do trabalho? Os novos tipos de arranjos

* Androcentrismo, postura segundo a qual todos os estudos, andlises, investigagdes, narracdes e propostas sio enfocadas
a partir de uma perspectiva unicamente masculina, e tomadas como vdlidas para a generalidade dos seres humanos,
tanto homens como mulheres. Ndo hd um entendimento Unico na teoria feminista sobre o uso do conceito de
patriarcado, mas ha consenso quanto a influéncia da razdo androcéntrica sobre a ciéncia. Tal convencimento é
fundamental para investigar o debate filoséfico travado ao longo da histéria sobre o tema da igualdade, a fim de
assentar a compreensio da influéncia do androcentrismo sobre os valores e idéias vinculados a distribui¢do e ao
exercicio de poder na sociedade.

5«0 patriarcado ndo €, em absoluto, entendido pelas feministas de uma maneira dnica. Elas foram buscar o conceito em
Max Weber, mas no e pelo movimento feminista ‘patriarcado’ muniu-se de miiltiplos significados diferentes. Kate
Millett teve grande influéncia na maneira de entender o conceito. Para ela o patriarcado como instituicio € ‘uma
constante social que perpassa todas as outras formas politicas, sociais ou econdmicas’, embora reconhega existirem
diferengas histéricas e geograficas”. Cf. SCHOTTROFF, Luise Patriarcado apud GOSMANN, Elisabeth et al.

Dicionario de teologia feminista. Traducio Carlos Almeida Pereira. Petr6polis: Vozes, 1996. p. 369-374.
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familiares favorecem a divisdo sexual dos papéis entre homens e mulheres? Como se configura a
divisdo sexual do trabalho doméstico para as mulheres de trabalham na academia?

Como mulheres empoderadas conciliam carreira-familia? Porque mulheres docentes que
ultrapassaram as fronteiras da vida privada, em direcdo a vida publica encontram resisténcia para
divisdo sexual dos papéis domésticos? Até que ponto no cotidiano de suas vidas as docentes
vivenciam a dominagdo patriarcal, resistem e defendem seus direitos?

H4, na sociedade contemporanea, mudancas nas relagdes entre homens e mulheres que
caracterizem outros comportamentos, outros padrdes de sociabilidade que levam a construciao de
identidades pautadas em valores mais equitativos de género e que favorecam a articulacdo carreira-
familia para mulheres que trabalham na academia?

Na perspectiva epistemoldgica critica, aos questionamentos feitos anteriormente, as teses
apontam que a presenca de mulheres nos espacos da academia € perpassada por fatos histéricos
caracteristicos do patriarcalismo e do androcentrismo, o que justifica romper o ceticismo quanto a
competéncia técnica e cientifica das mulheres. Tendo que resgatar todo o discurso que ha muito
vem sendo historicamente analisado sobre a divisdo social e sexual do trabalho no ambito da
producdo que, ao dar visibilidade ao sexo da classe trabalhadora, explicita que hd diferenciacdes
presentes no espaco da producdo entre forca de trabalho feminina e a masculina. Essas
diferenciagdes no atual contexto de inovacdes tecnoldgicas, sobretudo, carreira do magistério
superior, passam por uma questdo bem mais séria do que a competéncia da mulher para assumir
determinada fun¢do, ou de uma mera aposta para ver se de fato, mesmo sendo qualificada, ela é
competente ou ndo para atender as exigéncias que o trabalho docente em nivel superior requer. E
leva-nos a elaborar a seguinte hipétese orientadora.

Se nas relacdes de género, as causas das desigualdades, variam de acordo com as
necessidades particulares de cada sociedade, do contexto histérico e estdo interligadas a fatores
politicos, econdmicos, sociais e culturais, as possibilidades de transformagdo também o sdo.
Ademais, as ciéncias e o mundo do trabalho também sdo organizados pelas relagdes de género,
étnico-raciais e de classe. Sendo assim, os procedimentos de género interferem na insercdo,
permanéncia e ascensdo da mulher no mundo da ciéncia; interferem nos processos de trabalho e
qualificacdo profissional e acesso as instancias de mando, decisdo e poder. Procedimentos de
relacbes de géneros aos quais elas resistem cotidianamente, e devem, portanto, ganhar

visibilidade. Possibilitando assim que sejam ruidas as estruturas dos sistemas de dominacdo
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patriarcal e androcéntrico que sejam revistos ou ressignificados o0s comportamentos e as
mentalidades.

Por outro lado, as pesquisas mostram que mulheres com niveis educacionais mais altos
geralmente tém mais capacidade de melhorar a prépria qualidade de vida e a de suas familias. Estao
mais bem preparadas para se beneficiar das oportunidades existentes e dos servicos disponiveis,
gerar oportunidades alternativas e estruturas de apoio. Com isso, os efeitos da educagdo no
empoderamento da mulher se manifestam de formas variadas, até mesmo pelo aumento do potencial
de geracdo de renda, da autonomia nas decisdes pessoais, do controle sobre a prépria fertilidade e
da maior participa¢do na vida publica. Mas, tais efeitos dependem dos processos de socializacao
vivenciados, que estruturam aspectos da afetividade que definem as relacdes com os filhos e os (as)
companheiros (as) na familia.

Na familia, as relacdes entre homens e mulheres ainda estdo imbricadas por construgdes
histdrica e socialmente pautadas nos principios do patriarcalismo que fazem com que a paternidade
ou a maternidade tenham conseqiiéncias diferenciadas, sobre a vida profissional dos docentes
baseadas nos papéis sociais atribuidos a homens e mulheres. Apesar disso é visivel que na
sociedade atual hd indicios de rompimento com os principios do patriarcalismo observados a partir
das mudancas de mentalidade e de comportamentos diferenciados que interferem na redistribuicao
das funcdes e nas relacdes familiares tornando-as mais igualitdrias e equitativas.

Com isso, entende-se que as possibilidades de transformacdo das relacdes de gé€nero
dependem também dos aspectos da subjetividade, identidade, dos processos de socializacdo e das
mentalidades de homens e mulheres, relativos aos espacos publicos e privados e dos seus papéis
enquanto pais e maes. Pois o sujeito € um ser humano, social, singular em relacdo com o outro sexo,
produtor e produto da cultura, passiveis de mudancgas de comportamento e de elabora¢do de formas
de resisténcia (ou nao resisténcia). Portanto, é preciso conhecer o que mudou para os homens e
mulheres nessa relacdo, principalmente, no contexto de uma sociedade nordestina distante dos
grandes centros de formacgdo profissional superior e de producdo da ciéncia e tecnologia; cultura na
qual os valores patriarcalistas e machistas estdo enraizados e, provavelmente, refletem os
procedimentos androcéntricos e patriarcais nos ambitos da vida publica e privada.

Em vista disso, tudo indica que mulheres mais empoderadas também encontram dificuldades
para conciliar carreira e familia, mas neste grupo podem ser encontradas outras formas de
enfrentamento e resisténcia e apontar algumas tendéncias e perspectivas ou encontrar algumas

explicacdes relacionadas aos ambitos psicolégicos da dominagdo patriarcal; bem como, pontuar ou
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caracterizar a dimensdo da afetividade que, provavelmente, faz com que as mulheres continuem a se
incumbir, diretamente ou indiretamente, do trabalho doméstico.
Neste momento historico, trata-se, portanto, de um processo de mudanca das mentalidades
e comportamento, no qual a educacdo tem um papel importante, na transformacdo das
mentalidades, na valorizagdo do direito a igualdade e a equidade, mas demarcando também a luta
pelo direito a diferenca. Diferenca que tende a relagcdes de género, nas quais a maternidade e
paternidade envolvem relagdes homossexuais, heterossexuais, que trazem outras perspectivas.
Demanda uma andlise interdisciplinar entre as categorias do Trabalho, Familia e da
construcdo da Identidade de homens e mulheres na sociedade contemporanea, demarcando um
contexto em profundas transformacdes, diga-se de passagem, no qual, segundo Helena Cruz (2002):
Os modelos de identificacdo que, no passado, tinham oferecido sélidas localiza¢Ges para os individuos, estdo
sendo deslocados e, concomitantemente, deslocando estruturas e dinimicas centrais das sociedades do século
XXI. Com isso, gera-se um tipo diferente de mudanca estrutural, que abala os quadros de referéncia que davam
aos individuos uma ancoragem estdvel no mundo social. O declinio desses modelos faz surgir a necessidade de
novas identidades e conduz a fragmentacdo do individuo moderno, até entdo visto como um sujeito unificado e
integrado. Em outras palavras, esses processos estdo mudando nossas identidades pessoais e culturais,

abalando a idéia que temos de nds préprios, questionando aspectos de nossas identidades que surgem de nosso
“pertencimento” a culturas étnicas, lingiifsticas, religiosas e, acima de tudo, nacionais. (CRUZ, 2002, p.123)

Com isso, defende-se que as transformacdes desencadeadas nas relagdes do ambito da
identidade e do privado redefinam o modo de vida dos cidaddos e o modo de operar das institui¢des
(universidade e familia®). A perspectiva € que nestes espacos homens e mulheres sejam portadores
de responsabilidades em peso igual; que seus direitos sejam igualitarios e que suas fungdes/papéis
nao sejam definidos a partir de valores biologicistas, patriarcalistas e androcéntricos.

Nesse sentido, homens e mulheres, sdo vistos como sujeitos portadores de direitos humanos.
Interpretando as palavras de Maria Teles (2007, pp. 21-22), os sujeitos também sdo portadores de
direitos humanos, uma conquista histérica e politica, uma inven¢do que exige o acordo € o consenso
entre os seres humanos, que devem organizar e adequar de maneira constante uma convivéncia
razodvel na sociedade. Ou nas palavras de Helena Cruz (2003, pp.31-32), para quem o
entendimento sobre direitos humanos fundamentais estd constantemente evoluindo e responde,
necessariamente, a percepcdo do individuo sobre uma necessidade e dignidade nas diferentes

épocas. E o conhecimento sobre as experiéncias particulares vividas pelas mulheres permite analisar

® Para respaldar essa idéia, algumas transformacdes identificadas nos padroes de organizacdo da familia brasileira
podem ser apontadas a partir dos dados fornecidos na Sintese dos Indicadores Sociais 2006, do IBGE. Por exemplo:
Cresceu a chefia feminina das familias com parentesco; reduziu-se, também, o percentual de casal com filhos, essa
queda ¢ fruto, provavelmente, da reducdo da fecundidade das mulheres no Pais como um todo. O aumento da instru¢do
feminina € também um condicionante que vem atuando no sentido da redu¢do do nimero de filhos; o crescimento das
familias com mulheres com filhos e sem conjuge na chefia familiar.
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uma das desigualdades fundamentais do desenvolvimento humano e dos direitos humanos,
questionar a constru¢do da cidadania e dos direitos das mulheres, encontrando caminhos para

defender sua universalidade respeitando a diversidade.
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