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REDUCAO DA FECUNDIDADE: EXPRESSAO DO DESEJO FEMININO OU
DAS INIQUIDADES DE GENERO?

Angelita Alves de Carvalho'

1)Introducdo

No Brasil, as taxas de fecundidade tiveram uma redugdo substancial, segundo Berqué e
Cavenaghi (2004) a Taxa de Fecundidade Total (TFT) que ficava em torno de 6,2 em 1940 passou
para 2,4 em 2000. E mais recentemente os dados da PNAD do IBGE mostram que a TFT caiu de
2,6 filhos por mulher em 1996, para 2,1 filhos em 2005, e para 1,95 filhos em 2007. E ainda mais
baixa ficou a TFT a partir dos dados da Pesquisa Nacional de Demografia e Saide (PNDS) na qual
a fecundidade caiu de 2,5 filhos, em 1996, para 1,8 filhos por mulher, em 2006. A redugdo da
fecundidade e os novos valores associados a este comportamento tiveram impactos diretos sobre o
tamanho e composi¢do das familias brasileiras, para as quais pode-se dizer que existe uma
tendéncia para estruturas familiares menores e mais heterogéneas quanto a sua composicao
(BERQUO e CAVENAGHI, 1988; BILAC, 1994; MEDEIROS ¢ OSORIO, 2002).

Estas transformacdes ocorrem simultaneamente a dois grandes avangos em relacdo a questao
feminina: sua maior presenca no mercado de trabalho e sua mudanga de papel na familia, fatos que
tém contribuido decisivamente para maior emponderamento e autonomia da mulher. Melo e
Castilho (2006) também acreditam que a entrada da mulher no mercado de trabalho tem
contribuido, entre outros fatores, de forma decisiva para as rdpidas mudancas nas familias. Além da
entrada na mulher no mercado de trabalho, segundo Sorj (2005) e Bruschini (2007), as abordagens
de género sdo fundamentais para a compreensdao do fendmeno da transicdo da fecundidade e das
mudancas no padrao familiar, na medida em que as desigualdades entre homens e mulheres na
familia e na sociedade fazem com que os custos e os beneficios da geracdo e criacdo dos filhos
sejam repartidos de forma desigual entre os géneros, o que afeta as decisdes sobre o comportamento
reprodutivo e as formas de regulacdo da fecundidade.

No que diz respeito as relacdes de género, os estudos (Alves e Corréa, 2009; Sorj, 2005;
Bruschini, 2000 e 2007; entre outros) mostram que a desigualdade de género vem diminuindo em

vérias dreas (educacgdo, saude, seguridade social, mercado de trabalho, etc.), e at¢é mesmo revertendo

1 Doutoranda em Demografia pelo CEDPLAR/UFMG, Mestre em Estudos Populacionais e Pesquisa Social pela
ENCE/IBGE, Economista Doméstica pela UFV - angelita_alves_carvalho @hotmail.com



Fazendo Género 9

Diasporas, Diversidades, Deslocamentos
23 a 26 de agosto de 2010

_ N
N N

hiatos de género, como € o caso da educagdo. Entretanto, especificamente no mercado de trabalho
(varidvel importante para as mudancas na familia), mesmo com o grande aumento da participacao
feminina no mercado de trabalho, ainda persistem diferenciais de acesso, remuneracao e condi¢des
de trabalho das mulheres nas atividades econdmicas. Além disso, o ndo acompanhamento dos
homens no compartilhamento do trabalho reprodutivo, faz com que as mulheres dediquem em
média mais horas a este tipo de trabalho independente do nivel de instru¢do, do grupo e posicao
ocupacional e do setor produtivo em que estdo inseridas. Estes diferenciais fragilizam a participacao
das mulheres no trabalho produtivo, uma vez que estas enfrentam a dupla jornada, e contribuem
para a obstaculizacdo da insercdo feminina no mercado de trabalho (BILAC, 1994; MELO e
CASTILHO, 2008; OLIVEIRA e GUIMARAES, 2009; GUEDES, 2009).

Apesar de disso, é cada vez maior o engajamento profissional da mulher, com elas
ingressando mais no mercado de trabalho e permanecendo nele, mesmo quando sd@o maes. De
acordo com Bruschini (2007), a Populacdo Economicamente Ativa (PEA) feminina no Brasil entre
1993 e 2005 passou de 28 para 41,7 milhoes, a taxa de atividade aumentou de 47% para 53% e a
porcentagem de mulheres no conjunto de trabalhadores foi de 39,6% para 43,5%. Ou seja, percebe-
se que existe uma teia de relagdes que se alimentam mutuamente, em que as mudangas na familia
(separacdo, unido consensual, adiamento dos filhos e reducdo da fecundidade, etc.) favorecem o
trabalho feminino e vice-versa. Ou seja, uma intensa combinacdo de fatores estaria levando
mulheres economicamente ativas, tanto as mais quanto as menos privilegiadas, a ter um ndmero
menor de filhos. E contrariamente, a presenca, o nimero e a idade dos filhos, também
influenciariam a disponibilidade das mulheres para a atividade econdmica (BUSCHINI, 1995;
DIAS JUNIOR, 2008).

Outro dado que contribui para essa discussdo € o fato de que as mulheres, principalmente
aquelas inseridas no mercado de trabalho, estdo tendo menos filhos do que desejam. Segundo a
PNDS-2006 (Berqué e Lima, 2008) o nimero médio ideal de filhos para todas as mulheres
brasileiras, de 15 a 49 anos, foi de 2,1 filhos. Contudo, a fecundidade observada das mulheres que
se encontram na Populacdo Economicamente Ativa (PEA) tem ficado, sistematicamente, abaixo do
nivel de reposi¢ao (Dias Junior, 2008) e do tamanho ideal de familia. E ainda Wong (2009), afirma
que hd uma tendéncia de homogeneizagao, no qual é muito uniforme a preferéncia por um tamanho
pequeno de familia, e hd evidéncias que indicam que as mulheres na América Latina, inclusive no

Brasil, independente da classe social, estdo tendo menos filhos do que seu desejo.
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Assim, se torna instigador discutir os motivos que estariam levando as mulheres,
principalmente aquelas inseridas no mercado de trabalho, tanto de camadas mais quanto menos
privilegiadas, a uma menor motivagao para ter filhos. Para isso, é necessario compreender melhor
estas relacoes, devendo-se aprofundar o olhar no ambito individual e familiar, a fim de visualizar
possiveis efeitos destes valores mais orientados para 0 mundo do trabalho sobre o comportamento
reprodutivo das mulheres. Sendo assim, o objetivo geral deste artigo € refletir como as questdes de
género se inter-relacionam com o investimento na carreira profissional e o desejo e escolha pelo
nimero de filhos, muitas vezes abaixo do desejado. Buscou-se entdo, por meio da pesquisa
bibliogréfica2, discutir a recente queda da fecundidade e o surgimento dos novos padrdes de
familia; discorrer sobre os avancgos nas relagdes de género e a inser¢do da mulher no mercado de
trabalho; e analisar as contradi¢des que permeiam o investimento na carreira e os planos familiares
e individuais das mulheres. Avancando na discussdo sobre as contradi¢des trabalho-familia e
levantando novos enfoques sobre os fatores que influenciam e determinam o desejo e as escolhas

reprodutivas femininas.

2)Apresentagdo e discussdo da literatura

Segundo Alves (2004) ha grandes diferenciais de niveis e no ritmo da queda de fecundidade
nos diversos contextos socioecondmicos e culturais. De acordo com Cain (2002), a op¢ao de nao ter
filhos € uma mudanga recente e a mais profunda, que teve como precedente a urbanizagao,
industrializacdo, declinio da mortalidade infantil, disseminacdo dos meios de regulacdo da
fecundidade, aumento da educagdo e entrada das mulheres no mercado de trabalho. Contudo, o
autor destaca que o mais fundamental para esse comportamento é a mudanca dos valores familiares,
em que tem-se tornando, atualmente, mais significativas as oportunidades de auto-realizacao e de
satisfacdo de interesses individuais, do que os tradicionais compromissos familiares.

Seguindo este pensamento Alves (2004) destaca que existe uma diferenca entre os custos e
beneficios da fecundidade que se dd de forma desigual entre homens e mulheres. E afirma que “no
regime de alta fecundidade cabe, a mulher, os maiores custos sociais e econdmicos da reproducao,
enquanto, a0 homem, cabe os maiores beneficios”. E devido entdo as mudancas ocorridas nos
sistemas familiares, principalmente envolvendo o controle patriarcal e a segregacdo feminina, os

filhos deixaram de ser uma fonte econdmica e social de apoio para a mulher, uma vez que ela ja a

2 Ver maiores detalhes do método e de sua importancia em Ferreira (2002) e Gil (1999). Foram utilizados
aproximadamente 40 estudos, entre artigos, dissertacdes e teses que tratavam dos temas abordados neste artigo.
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consegue por si mesma. Essa maior autonomia da mulher, conseguida principalmente a partir do
avanco em relagdes mais igualitdrias de género e da queda da fecundidade apresentou grande
influencia na familia, contribuindo para a transformagdo dos arranjos familiares. Estes t€ém se
tornado cada vez menores € com uma composi¢do bastante heterogénea, em que, cada vez mais,
surgem os arranjos do tipo casais com um filho, casais sem filhos, domicilios unipessoais € as
familias reconstituidas.

Quando se discute a redu¢ao do nimero de filhos e os novos arranjos familiares € necessario
considerar e analisar as mudancas das relacdes de género e a entrada da mulher no mercado de
trabalho. O crescimento da participacdo e permanéncia feminina no mercado de trabalho brasileiro
vem sendo cada vez mais intenso e diversificado, e muitos autores garantem que € irreversivel. Pois
além de responder as dificuldades econdmicas das familias, que estariam forcando as cOnjuges a
procurar o mercado de trabalho, mudancas culturais relacionadas ao papel de género — que
valorizam a independéncia e autonomia das mulheres — também devem ser consideradas
(WAJNMAN e RIOS-NETO, 2000; BRUSCHINI e LOMBARDI, 2003).

Contudo, é fato que ndo é somente a entrada da mulher para o mercado de trabalho que
explica seu “empoderamento” econOmico e eleva sua capacidade de decisdo nas questdes
reprodutivas, € necessdrio se observar a .natureza do trabalho feminino, os tipos de emprego e as
condi¢des de trabalho, pois estas caracteristicas podem influenciar o “empoderar” da mulher,
exacerbar a incompatibilidade entre producdo e reproducdo, elevar seu status e capacidade de
decisao dentro da familia, aumentar sua independéncia econdmica e oferecer retornos alternativos a
satisfacdo de ter filhos (ALVES, 2004).

Apesar dessas desigualdades de género enfrentadas pelas mulheres, alguns autores afirmam
que a queda das taxas de fecundidade e a entrada feminina no mercado de trabalho sdo reflexos de
relagdes de género mais igualitdrias e da autonomia feminina. E que o trabalho feminino tem sido
associado como causa ou condi¢cdo para as mudancas nas relagdes de género e no formato das
familias. Neste contexto, surgiriam identidades femininas menos articuladas ao mundo doméstico,
influenciando diretamente a reestruturacdo do modelo tradicional de familia (ITABORAI, 2002).

De acordo com Guedes (2009), as concep¢des mais igualitdrias no campo das relagdes de
género resultariam diretamente, na acdo feminina, na amplia¢do do universo de escolhas € no maior
investimento na prépria qualificacdo, bem como na vida profissional. Desse modo, o casamento € o

nascimento de filhos deixariam de ser encarados como futuro 6bvio e inexordvel, passando a serem
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vistos como experiéncias que podem ou ndo existir e, principalmente, que podem ser adiados diante
de outras prioridades.

O aumento da atividade econdmica das mulheres, principalmente das maes, poderia ser
atribuido ao fato de que a criacdo dos filhos estaria perdendo o impacto sobre a saida da mulher da
forca de trabalho, ou seja, a presenca de filhos ndo mais constituiria um empecilho ao trabalho
feminino. A previsdo de alguns autores é de que a fecundidade ndo deverd mais afetar, no futuro, as
taxas de atividade feminina, uma vez que os valores associados a um nudmero elevado de filhos
declinaram, enquanto aqueles que se referem a participacao das mulheres no mercado de trabalho
tornaram-se mais fortes. E que entdo a incompatibilidade entre as responsabilidades familiares e a
atividade economica feminina deverao declinar (WAJNMAN e RIOS-NETO,1994).

Contudo nao se pode fazer uma associacdo simplista com relagdo ao aumento da
participacdo das mulheres no mercado de trabalho e sua menor orientagdo para ser mae, pois esta
decisdo estd diretamente ligada as questdes de género que ainda estdo enraizadas nos papéis de
homens e mulheres. Nesse sentido Sorj, et al. faz uma alerta

O novo modelo criou novas oportunidades para as mulheres participarem da “esfera
publica”, mas nao foi acompanhado por uma transferéncia correspondente do tempo investido pelos
homens no mercado de trabalho para a “esfera privada”, mantendo deste modo uma divisdo sexual
do trabalho com um forte viés de género (SORJ et al., 2007, p.2).

Apesar de, cada vez mais, maes ingressarem no mercado de trabalho e ndo sairem dele por
causa dos filhos, ndo se pode afirmar que a dificil articulagcdo entre a maternidade e o trabalho
feminino tenha deixado de existir. Estudos indicam que a relacdo entre a atividade feminina e a
presenca de filhos ainda encontra dificuldades de conciliagcdo para as maes em mercados de trabalho
mais formalizados, no qual o percentual de mulheres que tiveram filhos € mais elevado entre as que
ndo trabalham. As taxas de atividade das maes aumentam mesmo quando os filhos sdo muito
pequenos, mas sdo mais elevadas quando eles chegam aos sete anos e elas passam a serem ajudadas
pela escola. Nesse sentindo, a incompatibilidade entre o trabalho feminino e a maternidade ¢ mais
intensa principalmente entre as maes que t€ém menos de 30 anos e com filhos pequenos
(WAJNMAN e RIOS-NETO, 2000; BRUSCHINI, 2007).

E assim, pode-se dizer que realizagdo da maternidade ainda é um dilema para as mulheres
que querem seguir uma carreira profissional, j4 que sdo elas que assumem a maioria das
responsabilidades parentais. Heiland et al. (2005) avancam nesse sentido ao discutirem a

contradic@o existente nas camadas mais escolarizadas entre o desejo (entendido enquanto ideal, ndo
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como intencdo) e a real fecundidade que as mulheres pertencentes a estes grupos apresentam. Os
autores concluem que na Europa homens e mulheres mais escolarizados querem mais filhos do que
realmente tem. Este fato também foi constato no estudo de Guedes (2009), para qual a autora
destaca que a educacdo mais elevada e as oportunidades no mercado de trabalho respondem por
valores menos orientados para a familia e mais centrados nas conquistas individuais. Por outro lado,
a autora também destaca que hd uma distancia entre discurso e pratica desse comportamento, o que
pode esconder os constrangimentos e contradicdes que permeiam as opcdes femininas nestes grupos
sociais. Ambas pesquisas apontam para um comportamento menos dicotdmico e mais
homogeneizado do grupo em questdo, que avanca nas conquistas laborais (melhora crescente dos
salarios) sem, contudo, abrir mao do casamento e da maternidade.

Sabe-se que freqiientemente as mulheres mais escolarizadas diante das possibilidades de
qualificacdo e crescimento profissional, adotam a tendéncia de adiamento do nascimento do
primeiro filho, o que pode criar um contexto onde futuramente ndo estejam dispostas a arcar com o
onus do trabalho reprodutivo sobre sua vida profissional. Oliveira e Marcondes (2004) encontram
este elemento na fala de mulheres pertencentes a camadas médias paulistanas, onde as demandas
sociais e afetivas exigidas das mulheres na criagdo dos filhos entrariam em conflito com as
demandas de outros projetos da vida destas informantes, como os profissionais. Segundo as autoras,
a postergacao da maternidade até um limite de idade maximo possivel seria alternativa encontrada
pelas entrevistadas para poderem se dedicar a constru¢do de uma vida profissional e pessoal mais
estabilizada emocional e financeiramente, com as quais pudessem garantir a seguranca e maturidade
que consideram necessdrias para assumir as responsabilidades envolvidas na condi¢dao de ser mae.
Ou seja, pode-se dizer que existe todo um universo que particulariza estas decisdes e aponta para
questdes contraditdrias e multifacetadas.

Somadas a estas discussdes se insere também o debate sobre as politicas de conciliacdao
trabalho-familia, principalmente aquelas ligadas ao oferecimento de creches e pré-escolas, que
muito poderiam contribuir para amenizar a pressdo sobre as mulheres em suas escolhas. Contudo a
estrutura de creches publicas no pais ainda é bastante precdria como destacou Sorj et al. (2007).
Apesar de ter havido um crescimento substantivo do nimero de criangas atendidas por creches nos
ultimos anos, na pratica, as politicas de conciliagdo entre o trabalho produtivo e familia sdo pouco
efetivas para garantir a articulacio entre trabalho e necessidades familiares ao longo de todas as

etapas da vida familiar dos trabalhadores. Assim, ainda € atribuicdo das maes o cuidado das
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criancas menores. O que acaba, muitas vezes, forcando a trabalhadora a adiar ou a até mesmo evitar

a maternidade.

3) Consideragoes Finais

7z

Pode-se observar que a perspectiva de género é um importante fator para enriquecer as
discussdes acerca da transi¢do da fecundidade, da diferenciacdo e diversificacdo dos arranjos
familiares e da maior participacdo das mulheres no mercado de trabalho. H4, sem ddvida, uma
grande convergéncia nas preferéncias reprodutivas das mulheres brasileiras, que corrobora
hipdteses ja levantadas de uma mudanga cultural em direcdo a restricdo do nimero de filhos. O
engajamento profissional da mulher €, de fato, uma varidvel relacionada as principais mudangas na
familia, afetando inclusive as preferéncias reprodutivas. Igualmente, estd claro que ter filhos
pequenos continua afetando as possibilidades de dedicagdo ao trabalho por parte da mulher,
especialmente das camadas baixas, j4 que ainda persiste uma divisdo sexual do trabalho e as
solugcdes de cuidado infantil t€ém um carater privado, dependendo ainda de substitutos para a mae ou
de cuidado.

Verificou-se que € bastante complexo delinear o que guia as escolhas reprodutivas das
mulheres. O fato é que ndo se pode ter uma visdo simplista desse tema, e associar o baixo nimero
de filhos ou a opgio de ndo té-los a fatores estanques e limitados. E necessdrio avancar na discussio
sobre outros fatores, como por exemplo a questdo do desejo das mulheres por uma maior qualidade
de vida de seus filhos. Ou seja, até que ponto a preocupacdo com o bem-estar, melhores condi¢des
de vida e futuro dos filhos teria impacto sobre as escolhas reprodutivas das mulheres, levando-as,
muitas vezes, a limitar seu desejo de fecundidade em funcao do filho?

E ainda, ndo € claro no discurso o impacto da falta de condi¢des econdmicas e afetivas
seguras e ideais geradas pela ainda existente iniqiiidade de gé€nero tanto no mercado de trabalho
quanto na familia, sobre as escolhas reprodutivas femininas. Isto €, de que forma o enfrentamento
das desigualdades de género no mercado de trabalho (como maior acesso aos empregos informais,
menores saldrios, restricdo a cargos superiores, entre outros) e na familia (divisdo sexual das
atividades domésticas e cuidados com os filhos) cria condi¢des de impossibilidade e inseguranca,
que acabam por desestimular a fecundidade das mulheres, fazendo-as, muitas vezes, adiar, limitar e
até mesmo abrir mao de seu desejo de ter filhos?

As relagdes e aferi¢des que podem ser feitas sobre a baixa fecundidade das mulheres e seu

desejo de ter ou ndo filhos ndo se esgotam por aqui. Novas reflexdes sdo necessdrias a fim de se
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investigar e discutir até que ponto a ado¢do por uma baixa fecundidade €, de fato, um desejo
feminino ou uma escolha imposta, mesmo que ndo visivel e declarada, causada por diversos fatores
sociais, dentre eles desigualdades de género, especialmente aquelas ligadas a familia. Por tudo isso,
considero que sao necessarios mais estudos, especialmente aqueles qualitativos, que utilizem dados
em nivel individual, questionando-se homens e mulheres sobre suas relagdes mutuas e entre os
membros da familia, contextualizando as andlises em termos dos diversos sistemas de género. Essas
pesquisas poderiam revelar novas tensdes, constrangimentos e desejos que guiam as escolhas das
mulheres quanto o investimento na carreira, os projetos individuais e familiares e a sua decisdo de
reproducdo. Além disso, julgo que acompanhar e entender as relacdes acerca da inser¢ao da mulher
no mercado de trabalho, as questdes de género envolvidas e os impactos sobre os projetos
familiares, principalmente no que envolve o desejo pela fecundidade, constitui fator fundamental
para o planejamento e adequagdo de politicas publicas na drea de familia, especialmente aquelas

quanto a conciliagcdo trabalho produtivo, responsabilidades familiares e afazeres domésticos.
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