Fazendo Género 9

Diasporas, Diversidades, Deslocamentos
23 a 26 de agosto de 2010

ASSISTENTES SOCIAIS NO MERCADO DE TRABALHO

José Pedro Simdes Neto'
Luciana P. Zucco?

A presenca dos homens no servico social € historicamente muito pequena em termos
quantitativos. Desta forma, a profissdo estd entre aquelas claramente identificadas como feminina®.
A literatura que trata sobre esta tematica centra-se mais no aspecto relativo a maioria feminina do
que a minoria masculina (Duque-Arrazola, 2009; Heckert, 1991; Legault, 1991; Santos, 2004;
Silva, 1995, 1993; Simdes, 2009; Torres, 2002; Veloso, 2001). A grande lacuna a ser estudada nao
se refere a explicacdo do porque a profissdo é feminina. Afinal, como a discuss@o de género remete
a uma dimensao relacional (Hita, 2002; Heilborn e Sorj, 1999; Heilborn, 1999, 1992; Louro, 1996),
trata-se de abordar tanto o feminino quanto o masculino em suas interagdes e interdependéncias,
inclusive no interior de uma mesma identidade de género. Como afirma Louro: “o conceito [de
género] parece acenar também imediatamente para a idéia de relagdo, os sujeitos se produzem em
relagdo e na relagdo” (1996; p. 9-10).

Logo, ao se estabelecer uma explicagdo para a presenca das “mulheres” no servico social, ao
mesmo tempo se estabelece também uma explicacdo para os “homens”, ainda que subliminar ou
pouco explorada na literatura. Contudo, a €nfase dos estudos privilegia a compreensdo do feminino,
buscando estabelecer os elementos que o justificam por ser majoritariamente uma profissdo de
mulheres. Diante dessa tendéncia explicativa, o fendmeno a ser analisado, entretanto, centra-se nas
diferencas existentes entre as muitas mulheres e os poucos homens que compde as profissdes
“femininas”.

As maneiras de investigar a desigualdade entre homens e mulheres no interior das
profissdes buscam identificar a procura diferenciada pelas carreiras (trabalhos femininos e
masculinos), as diferencas entre salarios, beneficios, etc. (DeGraff e Anker, 2004; Maruani e Hirata,
2005; Venturi, Recaman e Oliveira, 2004), a percep¢ado das desigualdades de género no mercado de
trabalho (Oliveira, 2005; Sorj, 2005) e as relacdes de poder no interior das prdprias profissoes

masculinas ou femininas.
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Neste sentido, Williams (1995) desenvolve importante estudo realizado com quatro
profissdes femininas: enfermagem, biblioteconomia, servico social e educadores primarios,
mostrando que os homens que estdo nestas carreiras mantém os seus valores masculinos. Por isso,
eles sdo colocados nas posi¢des administrativas e de poder. Desta forma, o que a autora mostra €
que no interior das profissdes femininas hd uma complexa relacdo entre as expectativas de género
das organizacdes e os interesses de género que os trabalhadores trazem para os seus empregos.
Assim, afirma a autora, estas profissdes permanecem sendo “man’s world” (mundo dos homens ou
masculinos), mesmo sendo compostas por uma maioria feminina.

Se a proposta de investigacdo de Williams pressupde uma pesquisa qualitativa entre os
profissionais das carreiras femininas, € possivel dimensionar as outras formas de desigualdade,
como saldrios, horas de trabalho, etc. através dos dados das PNADs (Pesquisa Nacional de Amostra
por Domicilios). Neste sentido, algumas questdes podem ser realizadas, como por exemplo: os
assistentes sociais homens ganham mais do que as mulheres? Trabalham mais ou menos horas?
Estdo mais no setor publico ou privado do que as mulheres? Caso as respostas afirmem a total
igualdade entre homens e mulheres assistentes sociais, entdo, o titulo de assistente social é um
capital cultural institucionalizado (Bourdieu, 2004), que nivela os homens e mulheres, conferindo-
lhes o mesmo valor social, independente do sexo do profissional, da sua identidade de género e da
forma generificada como se estruturam as organizacdes onde os assistentes sociais se inserem
(Williams, 1995). Assim, a unidade analitica ‘“capital cultural” se sobreporia ao “gé€nero” na
explicacdo da definicdo de um comportamento profissional socialmente valorizado.

A identificacdo de distin¢des, ao contrario, pode afirmar diferencas e, principalmente,
desigualdades sociais de género no interior da pratica profissional. As produgdes tedricas sobre o
servico social ainda ndo levaram em consideragdo esta existéncia como fator relevante para o
entendimento da profissﬁo4. A literatura internacional de servigo social, ao contrdrio, estruturou
mais do que simplesmente uma explicacido que levasse em consideracdo a distin¢cdo de género, mas
estabeleceu parametros para um “servico social feminista” (Brook e Davis, 1985 e Orne, 1998)°.

Outro ponto a ser ressaltado refere-se as caracteristicas identitarias de gé€nero partilhadas

pelos homens assistentes sociais: eles comungam valores femininos que caracterizam a profissao ou

4 O texto de Legault (1991), embora trate da perspectiva de um “servico social feminista”, € um artigo traduzido, sendo
formulado originalmente no Canadd. Mesmo com esta contribui¢do de traducio de Eva Faleiros, trazendo uma visdo
nova para o servico social brasileiro, nio se encontra na literatura nacional nenhuma repercussdo e desdobramento de
pesquisa como resultado da publicac@o do artigo de Legault.

5 A editora americana Sage tem um periddico, “AFFILIA: Journal of Women and Social Work™, exclusivo para
discussdo dos assistentes sociais e seus clientes de um ponto de vista feminista.
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os valores masculinos se sobressaem, mesmo no interior de uma profissao feminina? No primeiro
caso, explica-se bem a presenca deles no servigo social, visto que, mesmo sendo homens, eles
guardam uma identidade de gé€nero com a profissdo. No segundo caso, cria-se uma questdo

importante a ser pensada e discutida.

1. Metodologia

O artigo se baseia em uma pesquisa realizada a partir dos dados das PNADs de 2001 a
2007°, formando um tnico banco de dados, em que se buscou identificar quais as diferencas dos
assistentes sociais homens e mulheres’ no mercado. Como os dados das PNADs sio amostrais, o
numero de assistentes sociais em cada ano de pesquisa é baixo. Assim, a jun¢do dos dados dos sete
bancos propiciou um conjunto bastante amplo de informacdes, tanto de assistentes sociais homens
(N=42, ou 5,1% do universo total) quanto de assistentes sociais mulheres (N=774, ou 94,9% do
universo total), superando o nimero excessivamente pequeno de homens em cada uma das amostras
e, simultaneamente, mantendo a proporcionalidade média encontrada, anualmente, entre assistentes
sociais homens e mulheres.

Os dados das PNADs investigam tanto questdes de caracterizacdo demografica da
populacdo, quanto questdes familiares, educacionais e de trabalho. O foco principal da comparagdao
organizada neste artigo, entretanto, sdo as questOes relativas a inser¢do dos assistentes sociais
homens e mulheres no mercado, como o nimero de horas trabalhadas, a posicdo na ocupagdo, entre
outras informacdes. Para medir as diferencas foram aplicados testes estatisticos (Pearson Qui-
Quadrado e ANova), buscando identificar se havia diferencas significativas entre os valores
encontrados para homens e mulheres, sempre com 95% de confianga. Nos casos em que a varidvel
dependente era intervalar, foram realizadas regressdes lineares para que os resultados pudessem ser
controlados pela varidvel “Ano™®.

Logo, para dar visibilidade ao objeto e as questdes norteadoras do estudo, os dados foram
trabalhados visando a apresentacdo das distingdes e semelhancas entre assistentes sociais homens e

mulheres e, por fim, das consideracdes finais.

¢ Ultima PNAD disponivel até o momento de redagio do artigo.

"E importante sinalizar que as PNDADs utilizam como descritores de identificacio apenas o feminino e o masculino.
Este dado circunscreve a analise as interacdes entre o feminino e masculino, sendo esta uma limitacdo imposta pelo
banco de dados estatistico.

¥ Com este procedimento hé a garantia de que as diferengas observadas sio exclusivamente derivadas da diferenca entre
0s sexos, pois sdo isoladas as diferencas decorrentes das variagdes anuais.
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2. Andlise dos Dados

A andlise dos dados se divide em duas partes: a primeira enfoca os dados comuns
(igualdades) entre assistentes sociais homens e mulheres. A segunda discute as diferencas

(desigualdades) identificadas.

3.1. Igualdades

Ao verificar o que hd de comum na inser¢do de assistentes sociais homens e mulheres no
mercado, observa-se os aspectos que nao apresentam diferencas importantes quando se € assistente
social homem ou mulher, isto €, neste caso os resultados independem do sexo do assistente social.
Em tais situagdes se encontram as seguintes variaveis:

1. posicao na ocupacao: 96,3% sao empregados; 3,2% sao trabalhadores nao remunerados e
0,5% sao trabalhadores por conta propria;

2. tipo de vinculo profissional: 34,1% sdo trabalhadores com carteira assinada, 46,4% sao
funciondrios publicos e 19,5% sdo trabalhadores sem carteira assinada;

3. ambito de atuacao: 11,5% trabalham na area federal, 39,2% na estadual e 49,3% na
municipal;

4. grupo de atividade: 45,6% trabalham na administracdo publica, 35,9% atuam na drea de
“educacgdo, saude e servigos sociais”, 6,1% trabalham em ‘“outros servigos coletivos, sociais €
pessoais” e 6,6% em “outras atividades”;

5. anos no trabalho: os profissionais homens e mulheres estdo a 9 anos (em média) no
mercado (IC(95%)9 = 8,67 anos — 9,92 anos);

6. renda do trabalho principal — o rendimento no mercado, entre 2001 e 2007 foi de R$
1.600,00 (em média) (IC(95%) = R$ 1520,00 — R$ 1.670,00);

7. rendimento familiar — o rendimento familiar dos assistentes sociais no intersticio
considerado foi de R$ 4.050,00 (em média) (IC(95%) = R$ 3.817,00 — R$ 4.268,00).

Quando se observa as sete varidveis acima que apresentam igualdades entre assistentes
sociais homens e mulheres, pode-se notar a importancia da formacao profissional e dos fatores de
mercado para a criacdo de uma identidade profissional. Nota-se, inicialmente, que praticamente nao
ha, no servico social, iniciativas de trabalho “por conta prdpria”. Estas sdo, em alguns casos,

criticadas teoricamente, como também sdo entendidas como resultado da “precariza¢do” do trabalho

? Intervalo com 95% de confianca.
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profissional. Além disso, hd uma grande formalizacdo do trabalho profissional, seja através do
vinculo direto com o Estado (em torno de 45%), seja através do trabalho “com carteira assinada”
(34%). Desta forma, as politicas de governo e Estado definem, em grande medida, o campo de
atuacdo profissional e, com isso, a igual remuneracao entre profissionais homens e mulheres.

Vale observar, ainda, que os anos de trabalho dos assistentes sociais também nao variam
significativamente, evidenciando, mais uma vez, a determina¢do do mercado, ou seja, que a entrada
e saida dos assistentes sociais dos postos de trabalho nio apresentam desigualdades de género. Por
ultimo, assistentes sociais homens e mulheres tendem a casar com pessoas que vao garantir para
ambos um mesmo patamar social, expresso na mesma renda familiar.

Para além destas igualdades, foram identificadas, porém, algumas desigualdades de género.

Quais sdo elas?

3.2. Desigualdades

Ao se verificar as desigualdades na insercdo de assistentes sociais homens e mulheres no
mercado, observa-se os aspectos que apresentam diferencas importantes quando se € assistente
social homem ou quando se € assistente social mulher, ou seja, quando os resultados dependem do
sexo do profissional. Nestes casos, encontram-se as seguintes varidveis:

1. idade de inicio da vida laboral: os homens se inseriram no mercado antes das mulheres.
A média de idade, no primeiro caso foi de 16 anos (IC(95%) = 15 anos — 17 anos), contra 18,6 anos
das mulheres (IC(95%) = 18,3 anos — 18,9 anos).

2. horas de trabalho: os homens trabalham mais horas semanalmente do que as mulheres.
No primeiro caso, a jornada € em média de 38,5 horas (IC(95%) = 35 horas — 42 horas), contra, no
segundo, 35,3 horas em média (IC(95%) = 34,7 horas — 36,0 horas). Quando a andlise foi
controlada pelos anos, pode-se identificar que, independente da quantidade de horas trabalhadas
pelas mulheres, os homens tem a tendéncia a trabalhar trés horas a mais. Igualmente, é importante
mencionar que o nimero de horas computado no Ambito privado'® ndo foi considerado, o que
poderia trazer outro desenho para a explicacdo da carga hordria dispensada com o trabalho pelo
masculino e feminino.

3. renda de todas as fontes: o “rendimento de todas as fontes” incorpora a “renda do

trabalho principal”, mas leva em consideracdo também outros trabalhos secundarios e a fonte de

' Uma analise tecrica e empirica sobre as atividades de trabalho das mulheres no mercado e no lar, tanto nos paises em
desenvolvimento quanto nos industrializados, é desenvolvida por Degraff e Anker (2004).
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outros rendimentos, como outras rendas de mercado, aluguéis, pensdes, juros de aplicacdes
financeiras, etc. E neste quesito que a renda dos assistentes sociais homens se diferencia das
mulheres. No primeiro caso, a renda é de R$ 2.330,00 (IC(95%) = R$ 1.790,00 — R$ 2.870,00) e no
segundo, R$ 1.784,00 (IC(95%) = R$ 1.700,00 — R$ 1.870,00), sendo a média nacional de R$
1.810,00. Assim, os homens apresentam uma renda 30% superior a das mulheres, o que indica uma
forma diferenciada daqueles se inserirem no mercado de trabalho, além de sugerir a manutencdo de
sua tradicional condicdo de provedor.

A diferenca da renda de todas as fontes dos assistentes sociais homens é grande em relagdo a
renda de todas as fontes das mulheres e independe do ano considerado. Ela demonstra uma busca
dos homens em conseguirem um aumento de sua renda, através de outras fontes, para além do
trabalho principal como assistente social. Ademais, eles iniciam na vida laboral mais cedo que as
mulheres e trabalham por mais horas. Fica entdo a pergunta: esta postura masculina estd de fato
associada a imagem do homem como provedor? Vejamos, no proéximo item, como os assistentes
sociais homens e mulheres se inserem na vida familiar.

4. Condicdo na Familia — enquanto 81% dos homens se dizem pessoas de referéncia de
suas familias, somente 33% das mulheres afirmam o mesmo. Isto significa que em 67% dos casos
as mulheres ainda estdo em uma posi¢do de coadjuvantes na vida familiar, enquanto a grande
maioria dos homens ocupa a posicdo de destaque. A condicdo de parceiras, compartilhando as
atribui¢cdes e responsabilidades pela provisdo da familia, torna-se, portanto, uma interrogacio a ser
estudada no servico social. Outro dado a ser problematizado refere-se ao sentido atribuido pelos
assistentes sociais masculinos e femininos a sua condicao de “pessoa de referéncia na familia”. Em
outras palavras, caberia uma investigacio que qualificasse a associagdo realizada entre
entendimento do termo “pessoa de referencia na familia” e participacdo efetiva dos sujeitos na
renda familiar.

Sobre as distin¢des identificadas nessa varidvel, vale considerar, ainda, que somente 5% dos
homens se afirmam como ‘“cOnjuge” e os demais sdo “filhos” ou “outros parentes”. Portanto,
quando os assistentes sociais homens constituem familia, eles assumem também a posicao de
provedores ou sdo colocados enquanto tais nessa condicao.

Ao considerar a inser¢ao dos profissionais na vida familiar, esta varidvel pode explicar a
maneira diferenciada que assistentes sociais homens e mulheres t€ém no mercado, sendo os

primeiros mais agressivos na busca por maiores rendimentos. Novamente, os resultados apontam
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para o fato de que os assistentes sociais homens preservam tracos de identidade masculina no
interior das suas familias, mesmo tendo se inserido em uma profissdo feminina.

Contudo, o que ndo pode ser observado neste estudo é se ha uma diferenciagao no interior
das fungdes ocupacionais, entre os assistentes sociais homens e mulheres, sendo atribuidos aos
homens as tarefas mais ligadas a administracdo e aos recursos tecnoldgicos (ou a politica), e as
mulheres o atendimento mais direto a populacio (cuidado), como apontou o trabalho de Williams
(1995).

Vale observar que, segundo os dados da PNAD de 1976, somente 10% das assistentes
sociais eram “chefes de familia”'! a época (Simdes, 2008), chegando a 25% em 1996 (Simoes,
2007) e atingindo o patamar de 33% nos anos 2000. Estes dados mostram que em 30 anos este
percentual triplicou'?, evidenciando um crescimento do protagonismo feminino. Entretanto, ele
parece estar associado a um outro fendmeno, como se observara abaixo.

5. Tipo de Familia — 75% das assistentes sociais mulheres que sdo “pessoas de referéncia”
de suas familias sdo maes que cuidam sozinhas de seus filhos, o que nido ocorre com os homens.
Casadas, somente 8,8% das mulheres assistentes sociais sdo pessoas de referéncia em suas familias.
Mantém-se, portanto, o padrdo patriarcal (Saffioti, 2004) em que as mulheres estdo referenciadas

pelos homens.

4. Consideracoes Finais

Quando as igualdades e desigualdades entre assistentes sociais homens e mulheres no
mercado sdo observadas, pode-se perceber que, no primeiro caso, o resultado deve ser atribuido ao
mercado de trabalho profissional. Os assistentes sociais sdo contratados pelo cargo, ou seja, pela
funcdo que desempenham, e nao pelos qualificativos de género dos seus agentes. Além disso, como
em 95% dos casos os profissionais sdo mulheres, a expectativa de se contratar um profissional
homem € muito baixa. Assim, as caracteristicas de saldrio, posi¢cdo na ocupacdo, tipo de vinculo,
por exemplo, estdo referidas ao padrdo feminino e as contingéncias da conjuntura de maior abertura
ou fechamento do mercado para os assistentes sociais. Neste sentido, os homens estdo a reboque

daquilo que as mulheres assistentes sociais sdo capazes de conseguir no mercado.

' Nas pesquisas dos anos setenta, a categoria utilizada era “chefe de familia”; com o Novo Cédigo Civil (2003) a
denominacio passou a ser “pessoa de referéncia na familia”.

"2 Dados do IPEA (2008) mostram que o percentual de familias brasileiras eram chefiadas por mulheres aumentou de
19,7% em 1993 para 28,8% em 2006. O percentual encontrado entre os assistentes sociais €, portanto, superior & média
nacional e acompanha a tendéncia de crescimento deste fendmeno’
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Outro ponto a considerar refere-se a renda familiar. A igualdade de renda sugere que os
assistentes sociais homens (casados) se vincularam a mulheres com escolaridade ou inser¢cdo no
mercado inferior a deles. Desta forma, justifica-se a mesma igualdade de renda familiar entre os
assistentes sociais homens que t€ém uma renda total (renda de todas as fontes) maior do que as
mulheres. Isto também ratifica a posi¢ao de “provedores” que os assistentes sociais assumem no
interior das suas familias. Como estdo submetidos a um padrdao de mercado feminino, em que as
mulheres assistentes sociais s@o conjuges em seus domicilios, os assistentes sociais homens mudam
de carreira (tornam-se gestores, professores, etc.) ou mudam de func@o no interior de suas carreiras.
Assumem, com isso, outras atribui¢cdes ‘“ndo-femininas” ou aumentam suas jornadas, agregando
outros postos de trabalho, para conseguirem manter a posi¢dao de provedores em seus domicilios.

Os assistentes sociais homens precisam, assim, identificar como ocupar uma posi¢ao
masculina, em uma hierarquia de trabalho que o situa entre as posi¢des de subalternidade feminina.
Esta busca € a propria incorporacdo da masculinidade por parte dos assistentes sociais homens.

Tudo isso nos reporta para a necessidade de discussdo da hierarquia de género como um
fator estruturante das relacdes de trabalho dos assistentes sociais. Esta necessidade estd relacionada
ao padrao cultural generificado das institui¢des onde os profissionais se vinculam, reproduzindo a
dominag¢@o masculina, mas, a0 mesmo tempo, assegurando a base para uma autocritica dos valores
resignificados cotidianamente pelos assistentes sociais em suas vidas privada e publica.

Assim, 0 que estd em questdo sdo os valores incorporados através da socializacdo dos
profissionais. Como a formagdo em servi¢o social nao da destaque aos aspectos subjetivos dos
profissionais que estdo presentes na pratica dos assistentes sociais, 0 que se observa, entdo, ¢ uma
reproducgdo a-critica de um padrdo sexual em que se privilegia a posi¢do do homem em detrimento

da mulher.
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