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RELACOES DE GENERO, RACA, CLASSE E DESIGUALDADES SOCIO-
OCUPACIONAIS EM SALVADOR

Antonia dos Santos Garcia'

Introdugdo

Sexismo, racismo e classismo s@o constru¢des sociais milenares e universais, mas ao longo
de séculos ficou subsumido na categoria de classes sociais. A centralidade nesta categoria de andlise
tem invizibilizado a natureza de outras desigualdades, ou seja, as desigualdades de género e raca,
ndo se restringem as classes sociais. Contudo, nas ultimas décadas houve questionamentos desse
sujeito tnico como explicativo das condi¢des desiguais vividas pelas maiorias negras e femininas
em todas as sociedades. Assim, para enfrentar os desafios do século XXI, século da reparacdo, é
crucial que as Ciencias Sociais contribuam para dar maior visibilidade as desigualdades de género e
raca, jd que as politicas universalistas ndo tém reduzido os abismos raciais e de género. E verdade
que nas ultimas décadas, os movimentos sociais tem produzido discussdes que envolvem tanto as
praticas feministas quanto anti-racistas numa tentativa de buscar tedrica e empiricamente um
questionamento do conceito de classe como unico na explicacdo das desigualdades sociais.
Contemporaneamente analisa-se a opressao feminina no interior das relagdes de género, provocando
a necessidade de se compreender o papel da mulher dentro de cada grupo, no interior das classes
sociais tanto hegemoOnica como contra-hegemonica. Da mesma forma, avanca-se académica e
politicamente sobre o papel do racismo que ao contrdrio de recuar, tem se reciclado e aumentado
em todo o mundo como afirmam Jordi Borja e Manuel Castells (1997, p.1-3) sobre os dltimos anos
do século XX, no processo da globaliza¢do da economia. Para os autores, a aceleragao do processo
de urbanizacdo e metropolizacdo t€ém incrementado a pluralidade étnica e cultural das cidades,
através das migracoes. “O global se localiza de forma socialmente segmentada e espacialmente
segregada” Para eles, o racismo e a segregacao urbana existem em todas as sociedades, embora com
perfis diferentes. Entre os paises latino-americanos, observam que:

(...) o Brasil é uma sociedade multicultural, em que os negros e mulatos ocupam os niveis mais baixos da

escala social. Porém, ainda que as minorias étnicas também estejam espacialmente segregadas, tanto entre

regides do pafs como no interior das regides metropolitanas, o indice de dissimilaridade, a que mede a
segregacdo urbana € mais inferior aos das dreas metropolitanas norte-americanas (BORJA e CASTELLS, 1997

p- 8).
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Embora seja importante o reconhecimento deste problema em escala planetaria, a cidade
sexista e racista em geral ndo tem sido objeto dos estudos urbanos e em outras dreas das ciéncias,
mesmo as humanas. No que se refere as particularidades do racismo brasileiro, sempre fugidio,
embalado pelo manto do mito da “democracia racial” conforme Guimardes, pode ser assim
caracterizado:

o racismo brasileiro atravessou, grosso modo, duas grandes fases: a discriminacao racial aberta, mas informal,

secundada pela discriminacdo de classe e de sexo, que gerava segregacdo, de fato, em espagos publicos e

privados (pragas, ruas, clubes sociais, bares e restaurantes, etc.); e a fase atual, em que com a discriminagdo e a

segregacio raciais sob mira, apenas os mecanismos de mercado (discriminagdo de individuos e ndo de grupos)

ou psicoldgicos de inferiorizagdo caracteristicas individuais (autodiscriminagdo) permitem a reprodugdo das
desigualdades raciais (GUIMARAES, 1999, p. 210) .

Nesse contexto, entendemos que a discriminacdo racial e de género ndo se esgota na
exploracdo de classes, e que o racismo a brasileira tem contribuido para perpetuar as desigualdades
raciais através da retdrica anti-racialista, que naturaliza tanto as desigualdades raciais como as
sociais, confinando amplos segmentos negros a posi¢des inferiores na hierarquia social, assim como
o sexismo igualmente naturalizado e capilarizado na sociedade perpetua as desigualdades de
género. Neste artigo, analisamos a associa¢do entre a estratificacdo social e a estrutura urbana,
focalizando a varidvel ocupagdo, para entender como a estratificacio de género, de raca e
socioecondmica dos individuos. Em resumo, buscamos compreender como o tecido urbano fornece
uma imagem poderosa da hierarquia do espaco social, e analisar como a componente racial e de
género incide nas diversas posicdes sociais e sua categorizacao.

Assim, este artigo tem como objetivo analisar as desigualdades raciais, espaciais e de género
em Salvador com a varidvel ocupacgdo, a partir da interseccionalidade de género, raca e espaco.
Empiricamente analisamos as desigualdades sociorraciais urbanas e de género na histérica divisao
racial do espaco brasileiro, através do Censo IBGE 2000 e diviséo territorial por Area de Expansio
Demogréfica do mesmo instituto. E central, em nossa metodologia, entender os fatores
condicionantes da situac@o social dos grupos étnicos e femininos que coexistem em Salvador, bem
como as relagdes que mantém entre si através da estratificagdo social inscrita no espago urbano.
Compreender as circunstancias histéricas particulares que as engendraram e fazem com que ‘“ndo
sejam duas realidades independentes, mas apenas dois angulos pelos quais pode ser observada a
configuracdo unica e total das relacdes de classe e raga no Brasil” (PINTO, 1998, p. 87). Neste
artigo entendemos classe como: “um conjunto de relagdes sociais que define uma posi¢ao objetiva
na sociedade; aquelas relagdes e essas posi¢cdes ndo sdo fixas e imutdveis, pois mudam com a

transformacao histdrica da organizacio social da producao” (PINTO, 1998, p. 90).
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Quanto a questdo espacial, Milton Santos (1985), considera crucial entender a dialética
espacgo-sociedade que deve ser analisado a partir das categorias estrutura, processo, funcdo e forma,
consideradas em suas relagdes dialéticas. Contudo, as teorias socioespaciais t€ém ignorado o género,
a natureza da opressao sexual, assim como as ideologias sexista e racista tem, em geral, ignorado as
desigualdades expressas no urbano, na cidade. Em razdo destas lacunas, buscamos na nossa analise
entender estes fendmenos de forma imbicada e dialética que passa necessariamente por uma critica
feminista sobre o urbano, sobre a cidade patriarcal, assim como das teorias marxistas e anti-racistas.
Para trilhar este caminho, analisamos estes fendmenos como estruturantes de relacdes sociorraciais
na cidade-sociedade e como eles se expressam no espaco urbano e suas territorialidades. Nesta
prespectiva, pretende-se refletir sobre a questdo urbana nas suas dimensdes econdmicas, politicas,
ideoldgicas e articulagdo da luta de classes, género e raga no espaco urbano como totalidade social
para compreender os problemas contemporaneos e seus desafios.

Assim, neste artigo buscamos fazer uma leitura ou reelitura critica sobre estes temas a partir
das tentativas tedrico-metodolégicas atuais de articulacio entre as categorias raga, classe e género,
na perspectiva da divisao racial e sexual do trabalho, dos conflitos produzidos pelos antagonismos
espaciais nas relacdes de produgdo, as hierarquias espaciais, o papel do Estado e as praxis
(LEFEBVRE. Nesta perspectiva pretende-se enfrentar os desafios teorico-metodologicos através da
interseccionalidades de género, raca e classe para examinar, simultaneamente, o que tem sido
pensado sobre os/as descendentes de africanos/as, refletindo também sobre as estigmatizacdes
racistas e sexistas e o que impedem a mobilidade social e processos coletivos e as novas

configuragdes na cidade

Estrutura das ocupacoes e desigualdades raciais

A discussdao sobre qual a varidvel mais importante para determinar classe social estd
superada, sobretudo gracas ao historiador E. P. Thompson (1987) e ao socidlogo Pierre Bourdieu
(2005). Para Bourdieu, os individuos possuem uma infinidade de caracteristicas particulares (sexo,
idade, nacionalidade ou etnia, escolaridade, “cor’ou “raga”, rendimento, profissdo, religido, origem
rural ou urbana, regido de origem, patrimonio econdmico dos pais, local de residéncia, etc, etc) e a
andlise de correspondéncia permite interrogar concretamente quais as caracteristicas que mais
aproximam os individuos e quais caracteristicas que mais os diferem.

Na andlise da estrutura das ocupacdes na cidade, procuramos investigar as desigualdades

existentes, particularmente as derivadas das diferenciagdes baseadas na condi¢do racial e de género
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dos trabalhadores e das trabalhadoras. A andlise do conjunto da cidade e de seus processos de
segmentacdo social e segregacdo espacial pode ser vista pelos dados empiricos que apresentamos a
seguir. Para analisar a estrutura hierarquizada das ocupacdes utilizamos as mesmas categorias do
IBGE’.

A forga de trabalho tem caracteristicas peculiares em Salvador, por ter a maior concentragao
negra do pais. Analisamos as categorias sdcio-ocupacionais, a partir da agregacao realizada por nos,
de uma lista ampla do novo cédigo de ocupacgdes do IBGE/2000 e seu cruzamento com a varidvel
raca e sexo, por Area de Expansio Demogrifica (AED). Portanto, a classificacdo das ocupacdes
obedeceu ao interesse da nossa pesquisa, que tem sua base de dados organizada a partir dos
microdados do IBGE, 2000°. Na andlise por categorias sGcio-ocupacionais por cor ou raga € Sexo a
Figura 1, mostra que os principais grupos de ocupag¢do no conjunto da cidade de Salvador, estdo
ligados aos setores de: servicos e comércio, em segundo lugar, o proletariado industrial; em
terceiro, trabalhadores (as) de servicos administrativos; quarto trabalhadores (as) do nivel médio;
quinto das ciéncias e artes, e, por fim, os gerentes. As categorias ligadas a manutencao e militares,
pesar de uma representatividade baixa, faremos uma breve andlise devido a importancia para os
homens negros.

Figura 1 — Hierarquias ocupacionais por cor ou raga e sexo

% 0 Censo Demogréfico 2000 adere a padronizagio nacional e internacional de classificagdo de ocupacdes, uma vez que
a Classificagdo Brasileira de Ocupagdo — CBO — tem como referéncia a Classificagdo Internacional Uniforme de
Ocupagdo — CIUO 88, adaptada para as pesquisas domiciliares. (IBGE, 2000, p. 252, 2000).

? Segundo o IBGE (2000), entende-se por ocupagdo, a fungdo, cargo, profissio ou oficio, desempenhado por uma
pessoa numa atividade econdmica, no trabalho principal, remunerado ou nao-remunerado.
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[a] rio ngao [a]
EHomembranco | 21,8% | 17,2% | 10,4% 14,1% | 17,8% | 14,3% 1,9% 1,8% 0,6%
B Homemnegro | 32,0% | 33,3% 9,9% 8,0% 5,2% 3,3% 4,9% 2,5% 0,7%
Mulher branca | 30,1% | 4,5% | 2C,8% 14,3% | 20,8% | 9,2% | 0,0% 0,0% 0,5%
B Mulher negra 56,7% 5,4% 16,8% 12,3% 5.8% 2,3% 0.1% 0,4% 0,1%
m Total 38,7% | 18,7% | 13,5% 11,0% | 8,9% 5,1% 2,3% 1,4% 0,4%

Fonte: Elaboracdo prépria, a partir da amostra do Censo 2000 (IBGE).

Proletariado do Setor Tercidrio

No servico e comércio, a principal categoria na estrutura das ocupacdes em Salvador,
destacam-se importantes diferencas de gé€nero e raca. Categoria formada pelos trabalhadores e
trabalhadoras dos servicos, vendedores e vendedoras do comércio em lojas e mercados, ou seja,
aqueles e aquelas que prestam servigo a coletividade, bem como os que trabalham na intermediacao
de vendas de bens e servigos (38,7%), as mulheres negras sio mais da metade da classe
trabalhadora (56,7%), seguidas pelos homens negros (32%), e portanto, € uma categoria negra,
sobretudo de mulheres negras. Nesta categoria as mulheres brancas sdo também significativas e
proporcionalmente préximas dos homens negros.

A distribuicdo geogréifica destes trabalhadores, na cidade mostra uma tendéncia dos
trabalhadores brancos de se localizarem nas zonas distantes dos empregos, € os negros de se
espalharem mais pelo territério. Os trabalhadores brancos desta categoria, em Salvador, se
localizam nas AEDs Cajazeira, Palestina e Aguas Claras (81) e Nova Constituinte e Parque Setiibal
(49) principalmente, enquanto que os negros estdo nas AEDs de Sdo Cristovao e Alagados/Baixa do
Petréleo; em segunda concentracdo, espalham-se por quase todo o territério soteropolitano.

Proletariado do Setor Secundario (GARCIA, 2009).
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Proletariado do Setor Secunddrio

Por outro lado, no setor secundario onde o proletariado industrial (trabalhadores da produgao
de bens e servicos industriais, inclusive da constru¢do civil) que ocupa a segunda posicdo na
estrutura das ocupagdes na cidade perfazendo 18,7%, sdao os homens negros maioria e
provalvelmente com grande concentragdo na construcao civil (33,5%).

De fato, uma andlise da evolugdo das transformacdes no mercado de trabalho de Salvador,
desde os primeiros passos da industrializacdo, desenvolvida a partir da Petrobras, nos anos 1950,
instalacdo do CIA em 1960 e o Pélo Petroquimico em 1970, mostra que os negros sdo expressivos
neste segmento, ainda que concentrados nos extratos inferiores. Nos dados da Pesquisa Emprego
Desemprego, da Secretaria do Trabalho da Bahia (SETRAB), de 1987-1989, pretos e mesti¢os
representavam 85,8% dos trabalhadores da industria em geral, 82,9% da metalurgia, 81,1% dos da
quimica e 72,7% da petroquimica (AGIER, 1994). Analisando as relagdes sociais e raciais, em
Salvador, e o carater limitado e frustrante das transformacdes no mercado de trabalho, nas décadas
de 1960-1980, o autor mostra que esta presenca nao significa mistura racial, j4 que no Pdlo
Petroquimico, por exemplo, os negros ocupam as fun¢des mais desvalorizadas, e em conseqiiéncia,
tém os salarios mais baixos. Neste contexto, afirma:

Ha, portanto, uma grande probabilidade para a quase totalidade dos trabalhadores negros dessas empresas se

sentirem ‘pedes’, tanto pelo fato de ingressar, e ficar, em fun¢des negativamente valorizadas pela ideologia

profissional do pdlo desenvolvida em torno do Técnico, quanto pelos desencantos experimentados nas relacdes
hierdrquicas e no extremo bloqueamento das suas carreiras (AGIER, 1994, p. 7-8).

Esta também € uma categoria majoritariamente masculina onde a presenca de mulheres
negras e brancas € extremamente baixa (5,4% e 4,5%, respectivamente).

Se para os homens negros, a principal via de inser¢do no mercado de trabalho,
historicamente, esteve vinculada a fungdes subalternas, para as mulheres negras a condi¢do é mais
antiga, limitada e persistente, como mostram estudos mais recentes da questdo. O estudo sobre a
PEA feminina, com o recorte de género, raca e mercado de trabalho, de Denise da Silva e Marcia
Lima (1992), conclui, a partir da andlise dos dados da PNAD de 1987, e tabulacdes especiais da
PNAD de 1988 (segundo a distribui¢c@o setorial e ocupacional, por cor), a existéncia importantes
diferengas no interior da parcela feminina da forca de trabalho. As autoras demonstraram que as
mudancas ocorridas no processo de redistribui¢do das mulheres na estrutura ocupacional, ao longo
das décadas de 1940 a de 1980, apresentam diferencas significativas, quando acrescenta a varidvel

cor. Elas mostram que, mesmo apresentando taxas superiores de participacio no mercado de
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trabalho, as mulheres negras sao encontradas nos patamares inferiores da estrutura ocupacional, que
requerem menor escolaridade e garantem baixos rendimentos.

Espacialmente, os trabalhadores brancos e negros da industria, em Salvador, se localizam
mais nas AEDs situadas ao Norte da cidade, regido vizinha aos municipios da RMS - Regido
Metropolitana de Salvador, onde se localizam o CIA — Centro Industrial de Aratu e o COPEC —
Complexo Petroquimico de Camacari, portanto, principais fontes deste tipo de ocupacdo. Este fato
deve-se, provavelmente, a instalacdo nesses bairros, dos conjuntos habitacionais, associada a
questdo da redugdo do custo dos transportes, considerando-se que a RMS nao conta com um
transporte de massa, e os trabalhadores se deslocam através de Onibus das empresas. Todavia, uma
andlise da hierarquizacdo, no interior do proletariado baiano, poderia explicar melhor esta
espacializacdo, ja que fazem parte do segmento mais valorizado da classe trabalhadora, mas,
infelizmente, ndo temos em nossos dados esta estratificacdo. Apesar desta limitacdo mostram, que
em Salvador, o proletariado se encontra nas partes opostas aquelas onde residem os gerentes,
categorias intelectuais e burguesia, mostrando claramente onde a hierarquia do espago social se

inscreve nos planos da metrépole (GARCIA, 2009).

Categorias Médias

No setor administrativo (13,5%), composto por trabalhadores e trabalhadoras de servigos
administrativos (escriturdrios e atendimento ao publico, exceto técnicos e pessoal de nivel superior,
subdivididos em dois grupos: 1) os que trabalham em rotinas e procedimentos administrativos
internos, e os que atendem ao publico; 2) técnicos de nivel médio - técnicos polivalentes, ciéncias
fisicas, quimica, engenharia e afins; ciéncias biol6gicas, bioquimica, engenharia e afins,
predominam as mulheres brancas (20, 8%), seguida com certa distancia pelas mulheres negras
(16,8%). Nesta categoria verifica-se uma maioria feminina. Contudo, ndo € possivel aqui precisar as
posi¢des hierarquicamente organizada deste segmento da for¢a de trabalho feminina, mas, diante
das desigualdades no interior deste grupo, provavelmente as mulheres negras ocupam as piores
condi¢des como tem sido apontadas em outras pesquisas (SILVA e LIMA, 1992; LOVELL, 1992).
E interessante observar que ndo existe diferengas fundamentais em termos proporcionais entre os
homens brancos e negros, mas uma hierarquizacdo no interior deste grupo certamente nos levaria a
constatar que os negros ocupam as piores posi¢des como tem sido recorrente em todos os aspectos
da vida social, como ocorre com as mulheres negras, que apesar de estar proxima a mulheres

brancas, ndo significa estar em postos de trabalho mais valorizados.
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Em relacdo aos técnicos de nivel médio composto por professores leigos e de nivel médio;
servigos e transportes, ciéncias administrativas; servi¢os culturais e outros técnicos do nivel médio —
que perfazem 11,0%; da forca de trabalho, verifica-se que proporcionalmente homesn brancos e
mulheres brancas sdo mais significativos (14,1% e 14,3, respectivamente) neste setor, mas as
mulheres negras s@ao também uma forca importante. Neste caso, os homens negros sao minoritarios
em relacdo aos outros grupos em termos de género e raca. Como tem sido recorrente, mesmo
Salvador se situando numa regiao menos desenvolvida, os brancos tém muitas vezes melhor posicao

na hierarquia social e espacial do que os negros e negras.

Categoria dos Intelectuais

Na categoria de profissionais das ciéncias e das artes, ou seja, aqueles cujas atividades
principais requerem, para o seu desempenho, conhecimentos profissionais de alto nivel, e
experiéncia em ciéncias fisicas, bioldgicas, sociais e humanas, e no grupo das artes, em que ha
profissionais com as mesmas caracteristicas intelectuais dos grupos anteriores, a exemplo de
maestros, musicos, dentre outros, e, portanto, abrange o segmento com maior capital educacional,
ha diferencas significativas entre brancos e negros, brancas e negras. Nestas ocupagdes na cidade, a
mulher branca € proporcionalmente mais importante (20,8%), contra apenas 5,8% da mulher negra,
caracterizando bem a hierarquia e desigualdade no interior do segmento feminino. No grupo
masculino a diferenca racial € igualmente significativa considerando que os homens brancos sio
17,8% dessa categoria, enquanto os homens negros sdo apenas 5,2%.

Segundo Garcia (2009) no que se refere a distribuicdo geogrifica dos intelectuais de
Salvador, verifica-se a concentracdo, principalmente, nas AEDs 25 (Chame-Chame, Jardim
Apipema e Morro do Gato), 22 (Rio Vermelho e Parque Aguiar), 17 (Itaigara, Caminho das Arvores
e Iguatemi) e 18 (Pituba e Parque Nossa Senhora da Luz), e os negros nas AEDs 16 (Armacao,
Costa Azul, Stiep e Conjunto dos Bancarios), 17 (Itaigara, Caminho das Arvores e Iguatemi), 18
(Pituba e Parque Nossa Senhora da Luz), 24 (Graga) e 25 (Chame-Chame, Jardim Apipema e Morro
do Gato), isto é, dreas majoritariamente brancas que concentram todos os tipos de capital: social,

intelectual,econdmico e politico.

Grupos Dirigentes: Gerentes
A categoria gerente que € composta pelos dirigentes de empresas e organismos publicos e
privados, € uma categoria de brancos que sdo 14,3% dos 5,1% da estrutura ocupacional, ma €

também das mulheres brancas que ocupam a segunda posi¢do com 9,2%. Neste categoria a distancia
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de classe e raga sdo evidentes, ja que tanto os homens negros que tem uma distancia de mais de 10
pp para os homens brancos e quase 6 pp para as mulheres brancas, quanto as mulheres negras
(2,3%). Comparativamente, a mulher negra tem ampla desvantagem em relacdo a todos os grupos,
mas, evidentemente entre os bancos e brancas que tem posi¢do muito superior. Nesta categoria,
portanto, as desigualdades de classe, de género sobretudo de raca sdo evidentes. Portanto, o perfil
racial desta categoria apresenta grandes desigualdades raciais em Salvador, supostamente ‘“‘paraiso
racial”. As ordens no trabalho empresarial continuam a ser dadas, em sua maioria, por descendentes
dos antigos senhores de escravos ou por descendentes de imigrantes europeus, mesmo no caso da
cidade mais negra fora da Africa.

Ainda de acordo com GARCIA (2009), a distribui¢cdo espacial dos gerentes, em Salvador,
mostra que os brancos estdo mais concentrados nas AEDs 2 (Patamares, Pituacu e Piatd), 14
(Imbui), 23 (Barra e Barra Avenida), 69 (Candeal e Horto Florestal de Brotas), e os negros nas
AEDs 25 (Chame-Chame, Apipema, Morro do Gato) e na AED 6 (Stella Maris e Aeroporto).
Aparentemente, os negros gerentes tendem a residir em dreas de status médio e superior. Mas como
vimos, € grande a desigualdade entre brancos e negros nesta ocupacdo, e além disso, por esta
metodologia, s6 indiretamente podemos saber se eles pertencem a categoria de gerentes das
categorias superiores, ja que nestas AEDs existem bairros na categoria operdrio-popular. De
qualquer forma, mesmo quando em grupos sociais superiores do espago social, os negros tendem a
residir, majoritariamente, nas areas limites, ocupadas por brancos do mesmo estrato social.

Portanto, a segregacdo urbana, na metropole se caracteriza pela concentracdo espacial dos
segmentos das classes superiores (empregadores, intelectuais e gerentes), principalmente nos
espacos mais elevados da hierarquia sdcioespacial, que também apresentam a divisdo racial do
espaco em quase todas as classes e fracdes de classes.

As ocupagdes relacionadas a manutencdo em Salvador sdo negras (4,9,%) e masculinas,
onde os homens brancos ocupam a segunda posicdo. Também nas ocupacdes militares®, os negros
sdo maioria em Salvador (2,5%). Isso mostra que para os negros ¢ uma forma importante de
insercdo no mercado formal dos empregos, ainda que, em geral, estejam confinados na baixa
hierarquia militar, sobretudo como soldados, com pouquissimas excecoes.

Esta é também uma categoria negra e masculina, onde as mulheres sdo ausentes, sobretudo
as mulheres brancas, pois as mulheres negras tem uma pequena participacdo. Nao surpreende que

seja uma categoria masculina e negra, embora nos ultimos anos as mulheres tenham feito

4 o . PN ~ . ~ . < N
Os militares, para efeito desta andlise, sio uma categoria composta por ocupagdes vinculadas as Forcas Armadas e as
forcas policiais (da Aerondutica, do Exército, da Marinha e ainda policiais militares e bombeiros militares)
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importante movimento na ocupacao destes espacos, que esta pesquisa ndo atualizou por tratar-se de
dados do censo 2000. Negra porque historicamente, os militares constituem uma categoria muito
importante para os homens negros, principalmente, por representarem uma possibilidade de
ascensao social e politica, desde o século XVI, no processo de conquista das terras brasileiras pelos
colonizadores, se criou um sistema de defesa contra dois inimigos: os indios e os estrangeiros
ambiciosos. Para Arthur Ramos [19--], p.163): “A histéria militar do Brasil, desde a colonizacdo até
agora, terd de destacar as contribui¢des dos homens da raga negra”. A importancia da participacao
dos escravos na luta pela Independéncia, em troca de sua liberdade, pode ser avaliada pela Carta da
Liberdade para os Combatentes da Independéncia. Este processo, como uma das vias de conquista
da liberdade, também pode ser verificado no Decreto no. 3725-A, de 6 de novembro de 1866,
assinado pelo Imperador. Segundo este decreto assinado por Zacarias de Gois e Vasconcelos: Hei
por bem que, aos escravos da nagdo, que estiverem nas condi¢cdes de servir ao Exército, se dé
gratuitamente liberdade para se empregarem naquele servico; e, sendo casados, estenda-se o
membro o beneficio as suas mulheres. Zacarias de Gois e Vasconcelos, do meu Conselho, senador
do Império, presidente do Conselho de Ministros, etc, assim o tenha entendido e faca executar.
Palacio do Rio de Janeiro, aos seis dias de novembro de mil oitocentos e sessenta € seis
quadragésimo quinto da Independéncia e do Império. Com rdbrica de Sua Majestade o Imperador’5

As tendéncias expressas na nossa pesquisa a sobre a inser¢do no mercado de trabalho
parecem indicar, mais uma vez que, que a ocupacgao estd ligada a idéia de superioridade de status, os
negros, mas sobretudo as negras, vao se tornando minoria, mesmo em ocupac¢des menos valorizadas
socialmente. Portanto, a segmentagdo no mercado de trabalho e a segregacdo urbana da metrépole
soteropolitana, se caracteriza pela concentracdo espacial dos segmentos das classes superiores
(empregadores, intelectuais e gerentes), principalmente nos espacos mais elevados da hierarquia
socioespacial, que também apresentam a divisdo racial do espaco em quase todas as classes e
fracdes de classes.

Em suma, as hierarquias ocupacionais revelam a predominancia dos brancos e brancas nas
categorias mais valorizadas, como gerentes e intelectuais, onde a minoria branca domina largamente
estes segmentos do mercado de trabalho. A forca da segregacdo, por ocupagdo, na capital baiana é
muito expressiva. A desigualdade também se d4 nas categorias médias, ainda que de forma menos
expressiva, uma vez que, nestas categorias negros € negras tem, comparativamente, distancias

menores. Do outro lado, os negros, sobretudo as mulheres negras sdo amplamente majoritarios no

> In: Carneiro [19--, p.42.]
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proletariado do servico e comércio. Contudo, o recorte de género revela as diferencas, j4 que as
mulheres sdo minoritarias, na indudstria. Neste sentido, a conclusao de Costa Pinto na década de
1950, de que a trajetéria do negro chega, no maximo, a passar “de escravo a operdrio”, € mesmo
assim, com grandes desigualdades, no interior da classe trabalhadora. Com o recorte de género,
evidencia-se um problema maior. A ascensdo das mulheres negras para chegarem a uma posicao
mais valorizada neste sistema € mais desafiador. Todo o intenso processo de urbanizacdo e de
industrializacdo do século XX ndo esteve associado a atenuacdo das dissimetrias e das hierarquias
de mando, entre descendentes dos senhores e descendentes de escravos.

Apesar da distancia temporal do estudo de Costa Pinto, ele tem uma impressionante
atualidade, quando analisa a fragdo minima da populacio ‘de cor’, no Rio de Janeiro, que ascendeu
na escala social, com ‘honrosas excecoes’:

(...) como minoria infima que constituem, simbolizam muito mais e melhor a envergadura e proporcdes das

barreiras, materiais umas, subjetivas outras, que tiveram e t€m que vencer os homens de cor neste Pais para

furarem as linhas e, por um caminho de pedras, alcancarem o padrdo social dos grupos dirigentes. Nao é por

mera coincidéncia que tais ‘honrosas excecdes, sobreviventes bem-sucedidas da grande luta pela ascensio
social, pingam quase que a razdo de uma por geracdo (PINTO, 1998, p. 97).

Embora este estudo tenha uma distincia temporal (mais de meio século), mostra uma
realidade persistente, que os estudos atuais sobre as desigualdades raciais também tém revelado. A
cristalizacdo dos mecanismos de producdo das excegdes, em quase todos os aspectos da vida social
brasileira, € a evidéncia de que as desigualdades ndo serdo superadas com a retérica da igualdade.
As razdes historicas ja apontadas e as discriminagdes contemporaneas, o desenvolvimento, tal como
tem se realizado, parecem contribuir significativamente com este quadro de poucas transformacdes.
Desta forma, a medida que a estratificacdo tem correspondéncia com a segmentacdo social e
segregacao urbana, a divisao do trabalho contemporaneo ainda se d4 na mesma légica que preside a
estrutura social: hierarquizagdo social, racial e espacial dos individuos, através de sua localizacao

no espaco fisico da cidade.

Conclusoes

A andlise aqui desenvolvida baseou-se também nas varidveis espaciais onde a maior parte do
marco tedrico feminista e dos movimentos negros também tem sido pouco esclarecedor. Nesse
contexto, a abordagem da interseccionalidade neste estudo tem permitido analisar as desigualdades
nas varias dimensdes. Ou seja, a pratica desigual de uso do espaco urbano entre homens e mulheres,
negros e brancos permite fazer uma reeleitura sobre a cidade, as relagdes de gé€nero, ralacdes raciais

e relagdes de classe contribuindo para a reelaboracdo de praticas sociais, praticas de planejamento,

11



Fazendo Género 9
Didsporas, Diversidades, Deslocamentos
23 a 26 de agosto de 2010

praticas de pesquisa que tornem a cidade mais humana. Os dados da nossa pesquisa sobre a
estrutura ocupacional da cidade, tem revelado que os espacos mais inferiores da hierarquia
socioocupacional e socioespacial de Salvador apresenta importantes contradi¢des de género, de raca
e de classe colocando a maioria negra, homens e principalmente mulheres negras, de um lado, e em
varios aspectos, as mulheres brancas e principalmente os homens brancos em melhores condi¢des
urbanas, do outro. A pobreza urbana em geral e de Salvador, em particular, € majoritariamente
negra e feminina. As desigualdades raciais, de género, intra-género e espaciais, evidenciam a
necessidade de tratar estes fendmenos de forma multifacetada. Assim, a analise da estrutura urbana
capitalista, analisada em multiplas dimensdes possibilita compreender o papel relevante do espaco
na explicacio das desigualdades urbanas em suas simbioses, assim como as questdes
contemporaneas colocadas pelas lutas anti-racistas e anti-sexistas.

Embora nossos dados mostrem diferencas e desigualdades entre mulheres brancas e
mulheres negras e nossas andlises contribuam para dar mais visibilidade a situa¢do das mulheres da
periferia, particularmente da mulher negra, o que d4 uma abrangéncia social maior na compreensao
da cidade como um todo, ndo podemos esquecer que existe uma opressao milenar comum a todas as
mulheres e, consequentemente, elas t€m uma agenda comum na luta contra a referida opressao.

Com a ampliacdo e promoc¢do da diversidade e da democracia no Brasil, assim como nas
Américas, o combate ao racismo, ao sexismo, a discriminac¢do racial, a xenofobia e demais formas
de intolerancias tem crescido e contribuido para que o Estado, no caso brasileiro tenha assumido
nos ultimos anos as reivindicacdes de movimentos, negros, feministas, de moradores tanto politicas
publicas universalistas como especificas. Assim € que na luta pela igualdade de género e raca foram
criadas em 2003 as Secretarias Especial de Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial e Secretaria
Politicas para Mulheres (SPM), tem proporcionado avancgos das politicas publicas de enfrentamento
ao racismo e ao sexismo, respectivamente. Também os movimentos sociais urbanos que tém base e
em parte dire¢cdo de mulheres e negros, e portanto, podem ser protagonistas do pensar e organizar a
cidade ao feminino e na perspectiva dos interesses da maioria negra, buscando a superagdo de todas
as formas de opressao da e na cidade desigual, patriarcal e racista.

Por fim, na fase atual do capitalismo, onde as relagdes de trabalho, relacdes sociais, de
género, de raga, de classe e espaciais ttm mudado muito, com fendmenos mais globais, e Milénio
onde dialeticamente em as contradi¢des estruturais do sistema tem expressdes de nivel urbano
exige-se dos sujeitos sociais alternativas alternativas globais para seu enfrentamento, ou seja,

constru¢do de instrumentos internacionais de luta por um mundo com outro marco civilizatério
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como propde-se o Férum Social Mundial. Na mesma perspectiva Havey 6 propde que o Direito a
Cidade seja uma exigéncia popular internacional. Assim, 0os movimentos sociais como sujeitos
sociais devem consolidar um caminho de transformacdo do Estado-sociedade, construindo de

maneira consistente a contra-hegemonia.

Bibliografia

AGIER, Michel. “Classe ou Raga”? socializacdo, trabalho e identidades opcionais. In: Bahia
Andlises & Dados. CEIL O Negro. Salvador, v.3, n.4, p. 7-13, mar, 1994.

BOURDIEU, Pierre. A domina¢do masculina. Rio de Janeiro: Bertrand, 1999.
CASTELLS, Manuel. A questdo urbana. Paz e Terra. Rio de Janeiro, 1983.

CASTELLS, Manuel; JORDI Borja. La ciudad multicultural. La Factoria, n.2. [s.l] 1997.
Disponivel em: http://www.lafactoriaweb.com/articulos/borjcas2.htm . Acesso em 20 de maio de
2004

COSTA, Ana Alice A. As donas no poder. mulher e politica na Bahia. Colecdo
Baianas/NEIM/FFCH/UFBA, Salvador, 1998

DURAN, Maria Angeles. La ciudad compartida. Edita: Instituto Juan de Herrera. Av. Juan de
Herrera 4. 28040 MADRID. ESPANA. ISSN: 1578-097X

FERNANDES, Florestan. A integracdo do negro na sociedade de classes. Sao Paulo: Dominus,
1965.

FREYRE, Gilberto. Sobrados e mucambos. Rio de Janeiro, Olympio, 1968 4°. Ed

GARCIA, Antonia. As mulheres da cidade d’Oxum: relagdes de gé€nero, raca e classe e organizacao
do movimento de bairro em Salvador. Salvador. EDUFBA, 2006.

GARCIA, Antonia. Desigualdades raciais e segregacdo urbana em antigas capitais: Salvador,
cidade d’Oxum e Rio de Janeiro, cidade de Ogum. Garamond, Rio de Janeiro, 2009

GONZALEZ, Lélia, HASENBALG, Carlos. Lugar de negro. Rio de Janeiro. Marco Zero, 1982
HARVEY, D. A condi¢do pos-moderna. Sdo Paulo. Edi¢des Loyola, 1992.

HARVEY, David. Discurso de abertura na Tenda de Reforma Urbana. Forum Social Mundial.
Belém, 2009.

HASENBALG, Carlos & SILVA, Nelson do Valle. Relacées raciais no Brasil contempordneo. Rio
de Janeiro: Rio Fundo Ed. IUPER]J, 1992.

LEFEBVRE, H. A cidade do capital. DP&A. Rio de Janeiro, 1999.

LOVELL, Peggy A. Raga, classe, género e discriminagdo salarial no Brasil. Estudos Afro-
Asiaticos, (22): 85-98, set/1992.

® Discurso de abertura sobre reforma urbana no Férum Social Mundial, Belém 2009.

13



Fazendo Género 9
Didsporas, Diversidades, Deslocamentos
23 a 26 de agosto de 2010

MARTINEZ, Ana, S, MOYA, Juana, M. R. & MUNOZ, Maria. A. D. Mujeres , espacio y
sociedad: Hacia una Geografia de Género. Sintesis, Madrid, 1995.

MASSOLO, Alejandra. Mujeres y ciudades: participacda social, vivienda y vida cotidiana. El
Collegio de México, 1992.

SANTOS, Milton. Espaco e método. Nobel. Sao Paulo, 1985.

14



